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Parcours professionnel
 Ingénieur Logiciel (1978), Enseignant chercheur (1996), HDR (2014)
 Directeur de recherche, Laboratoire LabSTICC, ENSTA Bretagne, Brest
 A partir du 1er janvier 2020 : Professeur émérite à l’ENSTA Bretagne. Membre associé du laboratoire

FoAP, Unité de recherche 7529.

Parcours associatifs

 Cofondateur du Réseau Biocoop France (1985)

 Président coopérative Biocoop Brest (5 ans)

 Gérant bénévole coopérative Biocoop Saint-Renan (10 ans)

 Depuis 2017 : Adhérent du GREF, Coordinateur projet Formation au numérique

 Depuis 2021 : Membre du conseil administration et trésorier du GREF

 Depuis 2023 :  Coordinateur du programme  Renforcement et  d’Accompagnement des Opportunités
d'Insertion Professionnelle (RAOIP)

Mes motivations 

Les trois années passées au sein du CA et en tant que trésorier, ont été pour moi très riches d’enseigne -
ments. Le CA est un espace passionnant de discussions où se jouent des décisions importantes pour la
conduite de l’association. J’ai beaucoup apprécié de travailler avec mes collègues administratrices et admi-
nistrateurs ainsi qu’avec les salariés du Service Administratif et Financier (SAF). Nous avons partagé durant
ces trois années des visions communes avec la volonté de conduire des actions pour l’évolution du fonction-
nement de l’association dans un contexte en évolution constante. Je souhaite poursuivre ma contribution à
la gouvernance du GREF au sein du conseil d’administration. Si je suis élu, je proposerais au nouveau CA
ma candidature au poste de trésorier.

Mes engagements pour l’association et contributions

 Renforcement du dialogue entre le SAF et les équipes France et internationales.
 Renforcement du soutien administratif et financier aux adhérents.
 Développement de grands programmes, fédérateurs et supports d’une recherche de fonds ambi-

tieuse.
 Etude et mise en place d’outils performants d’évaluation et de capitalisation des activités.
 Poursuite du processus de numérisation des documents de l’association (processus rendu obliga-

toire par la réglementation sur les sociétés et associations).
 Poursuite d’actions de rapprochement avec les partenaires de la solidarité internationale et de l’EC-

SI en général.
 Valorisation des résultats et des orientations du GREF auprès des institutions, des bailleurs, des ré -

seaux associatifs.  
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