Conseil des Régions, le 22 septembre 2023
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Toutes les régions sont représentées. Présents :

Nord Pas de Calais avec Régis Ponthieux - Normandie avec Michele Perrot- Bretagne avec Marie Thérese Bausson - lle de France avec Jacqueline
Archaimbault -Pays de la Loire avec Nicole Ferrant -Centre avec Héléne Olivier — Nouvelle Aquitaine avec Josette Gadeau- Midi Py avec Max Gautin, Danielle
Seichan et Renée Tisnes - Languedoc Roussillon avec Marie Héléne Porcar — Paca avec Cathy Soubeyran — Grenoble avec Maria Ferrando - Lyon avec Jacques
Renner et Liliane Deloche — Bourgogne Franche Comté avec Pierre Allain- Grand Est avec Anne Mory Thil et Brigitte Dodu- Charpic avec Claire Griess
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Débats

Régulations /Décisions

Un chantier
autour de l'intergénérationnel

Catherine Forcheteau, vice-présidente en charge des
Ressources Humaines a lancé une réflexion autour de
I'intergénérationnel. Michéle Perrot, Alain Rabot, Jean
Marie Lharidon, Marléene Lebrun. font partie de
I'équipe de travail. Catherine explique les pistes
envisagées : se renseigner sur les congés de
solidarités, les congés de césure, sur le mécénat de
compétence, sur I'accueil d’«apprentis » ....

Le groupe de travail explicitera les modalités de mise en
ceuvre.

Un questionnaire pour connaitre les profils des adhérents actuels
sera bientdt envoyé en région.

Retour du C.A
des 19-20-21 septembre

Marie Thérése procede a un balayage des points vus
en CA

Et s'arréte sur

- le refus des AMIS

- le renforcement du réle des Référents pays

- le montant de la cotisation annuelle

- 'embauche au siege

e Nicolas Renard, chef de projet PMP3 a
rencontré Mr Cabin(AFD) pour faire un point
sur le PMP3. A cette occasion, il a pu
s’entretenir du sujet des A.M.I.

e Les missions des référents pays sont
renforcées.

Le compte rendu du CA permettra a chacun de mesurer la
teneur des inquiétudes des membres du CA.

Nécessité pour chacun de se tenir informé des évolutions de la
Solidarité Internationale (en parler en régions)

Nécessité d’introduire dans les projets les questions du genre,
la mobilité des jeunes, de I'E.C.M., du partenariat avec des
ONG locales, d’avoir une représentation dans le pays....
Nécessité d’améliorer la veille sur les appels a projets.
Nécessité de dialoguer avec 'AFD avant le dép6t d’un projet
de grande envergure si demande de financement.

En piece jointe le compte rendu de Nicolas Renard.




e La cotisation annuelle est maintenue a 40 €
(20€ pour étudiants ou non imposables)

e Un alternant va étre recruté pour renforcer le
pble gestion -comptabilité.

La feuille de route du CDR

Trois points essentiels :

1- Dynamiser la vie associative.

2- Ancrer le GREF dans les territoires

3- Permettre a chaque DR d’étre conforté.e dans sa
mission

- Dynamiser la vie associative induit, entre
autres, de favoriser un sentiment
d’appartenance

en, par exemple, travaillant ensemble sur le théeme
des J.N., en contribuant a 'amélioration de la
communication interne et externe....

- Ancrer le GREF dans les territoires induit de
mobiliser les équipes régionales pour qu’elles
participent aux diverses sollicitations des
acteurs locaux (R.R.M.A, FESTISOL, ....)

En faisant un bilan de toutes ces implications, bilan qui
pourra alimenter le rapport d’activités et rendre le
GREF plus visible.

En favorisant I'émergence et la mise en ceuvre de
projets France

- Permettre a chaque DR d’étre conforté.e dans
sa mission induit de mettre en place des

La feuille de route est validée.

Les DR présents pensent que le sujet de la communication est
particulierement prégnant et que le CDR pourrait étre
facilitateur et donner une impulsion.




temps d’ échanges de pratiques.( partager les
initiatives...)

Echanges entre les participants

Un constat : Le GREF n’est pas souvent a

« I’"heure » lorsqu’il s’agit d’écrire et de
diffuser des textes de positionnement. (Suite
a des événements géopoliques, des
catastrophes naturelles)

Héléne Ollivier référente partenariat GREF/
AGEEM indique que le congrés 2024 aura lieu
a ST Brieuc les 8-9- 10 juillet.

Cela rejoint nos soucis de communication.

Cathy Gastard, adhérente Gref Bretagne et membre du comité
organisationnel, habitante de St Brieuc nous facilitera la tache
et nous dira quelle implication est attendue du GREF.

Il faudra constituer une équipe.

Chaque région qui le souhaite peut adhérer a I'AGEEM,
moyennant 30 euros de cotisation

Calendrier

Un prochain CDR en visio (juste apres les
vacances de novembre) pour reparler de
notre feuille de route et envisager la
rencontre CA/CDR de décembre

Une rencontre CA/CDR a Paris le 14 décembre
en aprés midi

Un temps de travail CDR a Paris le 15
décembre au matin

Le séminaire des instances aura lieu la
semaine du 25 mars lundi au jeudi) La
Bretagne est mandatée pour trouver un lieu.

Un framadate va étre envoyé

Jacqueline Archaimbault a réservé une salle a la Maison des
associations de Paris XVeme (gratuité) et elle se trouve tout
prés du siege.




