
 

                                                                                          COPIL CAMPAGNE DE RECRUTEMENT   

16/12/22 de 15h à 17h30 

                                                                                                                     RELEVE de 

CONCLUSIONS 

Présents : Delavallade Laura, Ferrando Maria,  Forcheteau Catherine, Sion Marie-Pierre, 

Trabado Christine, Bénony Xavier. 

Excusés : Bausson Marie-Thérèse, Chatenet Djénane, Jean-Marie L’haridon,  Porcar Marie-

Hélène, 

Point sur les tâches en cours : 

1.1 Au niveau national 

 Evolution du chantier par rapport au calendrier :  

- Le 11 janvier 23 : présentation du dispositif au CDR 

- Le 20 janvier 23 : être prêt à diffuser les outils aux régions 

- Déroulement de la campagne dans les régions entre le 20 janvier et 

le 20 mars 23 

 

                            Décision de réunir un COPIL n° 5 le vendredi 6 janvier 

2023 de 15h à 17h juste avant la présentation en CDR 

 

 Points du chantier qui n’ont pas avancé : 

- La production d’une courte vidéo : 2 écoles post-bac contactées, pas 

de réponse à ce jour 

- Documentation sur le dossier mécénat de compétences et congé de 

solidarité (envoi d’une liste de références de site par MP Sion et 

proposition de solliciter Régis Ponthieux) 

- Les articles pour les journaux de partenaires 

- Le dossier presse 

 

 Points du chantier qui avancent 

- Présentation par Laura du marque-pages «  le chemin de l’adhésion et 

de l’accueil au GREF » ( à mettre en valeur en gras) sur le process 



d’adhésion présenté de manière synthétique mais qui reflète les 

bonnes pratiques et les étapes cruciales de l’adhésion mais aussi de 

l’accueil, schéma qui s’appuie sur le recensement et le sondage dans 

les régions. Des améliorations sur certains passages à mettre en gras 

- Accueil qui donnera lieu à la remise d’un dossier d’accueil à définir : 

organigramme, charte …  

- Présentation par Laura du flyer court A5 – presque terminé- destiné à 

la communication au plus grand nombre dans les manifestations, … et 

à la prise de contact rapide : Qr code à ajouter afin de rediriger 

rapidement les personnes vers le site, revoir couleurs et centrage  

blanc et bleu, faire un test avec impression  

- Présentation par Laura du flyer long A4 plié en cours de construction : 

en vrac les remarques : 

 Téléphone ? oui si présence mais utile néanmoins Qr code 

 Version livret rouge pris comme référence globale / indiquer 

d’abord nos valeurs «  qu’est-ce qui nous distingue »  

 Retravailler le paragraphe «  votre engagement aux côtés du 

GREF » 

 Prendre en compte 2 types d’interlocuteurs  les institutions et 

les entreprises, noter l’expression «  communauté éducative » 

 Page 4 comment soutenir le GREF 

 Images/vocabulaire de projets et de programmes 

1.2 Au niveau régional (mise sous format numérique par Jean-Marie 

L’haridon) 

 Présentation de 10 fiches-outils pour «  comment faire pour se faire 

connaître et recruter, des exemples vécues dans nos régions », concises 

et incitatives, basées sur des expériences vécues, revoir titres, ajouter 

lien site, créer un sommaire 

 Débat sur le titre de l’outil : pas guide, pas kit, juste un titre : comment 

faire pour … ? 

 Cartes de visite : harmoniser les pratiques, disposer d’un cadre national 

mais adaptable à chaque fonction, utiliser adresse générique , donc avoir 

une zone modifiable 

1.3 Nouvelles tâches : en même temps ? 

 Révision de la fiche compétences 

 Révision de la fiche adhésion 



Nouvelle réunion par ZOOM le 6 janvier 2023 à 15h ! Lien envoyé sans 

tarder !!! 

Bonnes fêtes de fin d’année et merci pour votre travail !! 


