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AG 30 mai 2023 

L’année 2022 a vu l’agression de la Russie de Poutine contre l’Ukraine signer le retour de la guerre sur 

le sol européen, nous rappelant la fragilité de la paix et les risques croissants de tensions entre pays. 

Ce conflit, ainsi que les visées expansionnistes exprimées par d’autres pays au régime autoritaire, nous 

dit l’importance d’un engagement collectif pour la coopération entre les peuples. La paix se construit 

par une volonté partagée, et renouvelée régulièrement, de pratiquer la rencontre, le travail ensemble, 

l’échange interculturel. Les volontaires vivent ces valeurs et sont des témoins précieux de formes 

d’altruisme qui nourrissent la compréhension entre les peuples et font reculer les préjugés. Au niveau 

du CLONG-Volontariat, le Groupe de Travail sur la sécurité a permis d’échanger sur les défis du 

volontariat en contexte tendu ou incertain.  

En 2022, nous avons eu la joie de participer à la mise en œuvre de la loi de programmation relative au 

développement solidaire et à la lutte contre les inégalités mondiales (promulguée en 2021), par la 

contribution à la préparation du décret concernant l’accueil de volontaires en France, et par la 

contribution à l’arrêté  « fixant, d’une part, le montant des aides de l’Etat au volontariat de solidarité 

internationale et, d’autre part, les montants minimum et maximum des indemnités versées par les 

associations aux volontaires ». L’environnement réglementaire est aujourd’hui favorable au 

développement du volontariat et au déploiement du VSI de réciprocité, qui commence à être 

expérimenté par nos membres. La transformation de France-Volontaires en GIP (Groupement d’Intérêt 

Public) complète le dispositif. Je tiens ici à saluer la qualité du dialogue que nous avons eu tant avec 

les représentants du Ministère (DGM-CIV en particulier) qu’avec France-Volontaires. Il est heureux de 

constater un désir commun d’avancer ensemble pour le développement du volontariat.  

Pour le CLONG-Volontariat, il me semble que l’année écoulée marque une plus grande stabilité et 

maturité. Après plusieurs mois d’une transition bien réussie par Nina Deljarrie, nous avons accueilli 

Rachel Chambolle comme nouvelle coordinatrice du CLONG-Volontariat en mars 2022 et depuis Rachel 

s’est facilement imposée comme le visage du CLONG-Volontariat, faisant le lien entre les membres, et 

impulsant avec efficacité les nombreuses activités de notre collectif en 2022 – 2023. Elle apporte aussi 

au CLONG-Volontariat une stabilité bienvenue.  

La troisième année de notre plan triennal s’est avérée fort productive et fructueuse. En 2022 et depuis 

début 2023 il y a eu une grande activité d’échanges et de partage des bonnes pratiques, et parfois 

aussi des questions et défis communs. Cela s’est fait au travers de la réalisation de beaucoup de 

Groupes de Travail et d’ateliers : réciprocité, missions courtes, vigilance, sécurité, tels ont été les 

thèmes travaillés. Merci à toutes celles et ceux qui s’investissent dans ces groupes de travail.  

Rappelez-vous, l’AG 2022 a été précédée de l’événement de lancement du guide des bonnes pratiques 

de la préparation au départ des volontaires. Ce fut une de nos très belles réalisations, incarnant notre 

attention à la qualité dans la préparation au départ des volontaires. Un récent atelier d’enrichissement 

a permis de faire le point sur son utilisation et sur des perspectives pour le compléter. 



Justement, en avril 2023, nous sommes arrivés à la fin du projet triennal avec financement de l’AFD. 

Une nouvelle étape s’ouvre, avec le nouveau projet triennal 2023 – 2026, dont la préparation a 

mobilisé nos instances pendant plusieurs réunions, avec l’appui d’une consultante. Il s’agit là d’une 

opportunité pour poursuivre le déploiement des activités d’échanges entre membres sur les défis du 

moment, avec le souhait partagé d’ouvrir ces groupes de travail à d’autres organisations. Mais aussi 

ce nouveau projet triennal va nous permettre d’approfondir le travail commun sur une gestion de 

qualité des volontariats : approfondissement du suivi des volontaires, actualisation des 

recommandations pour l’accompagnement au retour, etc…  

Montée des tensions géopolitiques, urgence d’une grande transition écologique, inégalités croissantes 

… je crois que le volontariat est encore plus nécessaire aujourd’hui, dans notre monde dangereux et 

incertain. Il doit s’exercer dans la diversité des formes de volontariat et d’origine des volontaires, au 

Nord comme au Sud. Il est bon pour cela de faire vivre et d’enrichir notre diversité au sein du CLONG-

Volontariat. C’est le sens de l’arrivée de nouveaux membres : ADICE qui participe déjà à nos activités 

et sera officiellement accueilli comme membre à cette AG, mais aussi le fait que d’autres organisations 

manifestent leur intérêt pour le CLONG-Volontariat.  

Durant les prochaines années, comme nous y invite l’évaluation externe sur le programme triennal 

2020 – 2023, nous garderons une agilité dans le traitement de nouveaux sujets émergents, avec une 

diversité de productions. Nous le ferons avec la participation de l’ensemble de nos membres, et avec 

la contribution d’autres acteurs, au-delà des membres. Nous chercherons également à communiquer 

un peu plus largement et à renouer avec un récit ambitieux et mobilisateur sur la question du 

volontariat. De belles innovations ou approfondissement de dynamiques déjà enclenchées, pour 

confirmer notre maturité.  

Ces évolutions se feront ensemble, en portant le souci d’agir collectivement. Je tiens ici à souligner 

l’engagement des membres du CA et du Bureau, qui ont participé activement aux discussions sur le 

programme triennal. J’apprécie également que le rôle de plaidoyer du CLONG-Volontariat soit porté 

collectivement par les membres du Bureau, chacun avec sa tonalité propre, auprès de différentes 

instances : Quartet, MEAE (avec une mention particulière pour le bon dialogue avec la DGM-CIV), 

CNDSI, … Ce plaidoyer est quasi-systématiquement construit en bonne synergie avec France-

Volontaires, et c’est précieux, et très souvent en dialogue avec Coordination SUD. Je suis convaincu 

que l’important est de faire avancer la solidarité internationale, avec le souci du bien commun, et cela 

dépasse les stratégies institutionnelles. Nous aurons encore à développer notre capacité à agir 

ensemble, car les défis géopolitiques et environnementaux peuvent engendrer quelques tempêtes à 

venir. Nous y ferons face en sachant trouver de nouvelles alliances. D’où l’importance de regarder avec 

intérêt les acteurs émergents dans le domaine de la solidarité et les dynamiques positives à l’œuvre.  

L’environnement international évolue et nous questionne. Il me semble essentiel de porter le regard 

au-delà de nous-mêmes et au-delà de l’horizon court. C’est le sens de l’atelier que nous aurons cet 

après-midi, avec une présentation de l’étude sur les nouveaux acteurs de la solidarité internationale 

(Coordination SUD) et une présentation du document de stratégie du Ministère des Affaires Etrangères 

et Européennes pour ses relations avec la société civile. Une invitation à aller de l’avant, le regard 

ouvert.  
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