En cours de

Gr f relecture

Compte rendu de la réunion en visio du conseil scientifique
du 10 novembre 2021

Présents : Alain Dubresson, Emmanuel Matteudi, Djenane Boyer Chattenet, Christiane
Mathé, Jean Pugin, Daniéle Bertrand, Laura Delavallade. Daniel Vacher

Excuseés : Philippe Dhaussy, Etienne Beaudoux, Oumar Ba, Eric Tavernier, Bernard
Dumont, Dominique Delaye

Relevé de conclusions:

1. L'étude sur les effets et impact des projets auxquels participe le GREF

Présentation par Laura du cahier des charges de I'étude universitaire qu'elle réalise. Voir
en annexes,

* le diaporama de présentation

* e texte du cahier des charges

* ainsi que le rapport d'étonnement de Laura suite aux journées de la Pomeraye.

Quelques caractéristiques importantes de la méthodologie qui sera utilisée pour conduire
I'étude :
* |a méthode est évolutive, elle évoluera notamment en fonction des entretiens avec
les acteurs, elle est plus qualitative que quantitative
» elle s'inscrit dans le champs de la socio-anthropologie du développement
* elle prend en compte les questionnements relatifs a la problématique de I'aide
* mais aussi les questionnements du GREF quant a sa propre utilité sociale, sa
contribution aux transformations sociales, au développement durable.
» elle s'appuie sur des concepts clés des théories du changement, particuliérement
ceux de RESULTAT — EFFETS — IMPACT.

Est actée l'idée d'associer deux étudiants, un sénégalais et un marocain a la réalisation
des missions a I'étranger. Les deux RP sont chargés d'identifier deux universités dans les
filieres des sciences de I'éducation, de la sociologie ou de I'économie notamment.

Les 3 projets sont construits avec I'approche « cadre logique ». Cette approche ne fait pas
appel directement aux notions d'effets et d'impact. |l conviendra pour caractériser la
situation avant projet de repérer les effets et impact visés a travers la Matrice Cadre
Logique.

Est introduite dans la méthodologie, la question de la langue comme susceptible d'avoir
une incidence sur les effets.



Le cahier des charges de I'étude est validé par le Conseil Scientifique. La méthodologie
finalisée sera présentée au CS le 7 janvier 2022.

Les prochaines étapes :
* Identification des greffons a interviewer
* Préparation des entretiens
* Entretiens en France
* Analyse des données
* Préparation des missions a I'étranger
* Missions : Maroc et Sénégal (février, mars 2022)
* Rapport final (juin 2022)

L'information de I'ensemble des adhérents des travaux conduits par le Conseil Scientifique
se fera par le biais de la création d'un « Journal du Conseil Scientifique ». Le journal sera
diffusé par mail. Le contenu de la 1ére édition (parution autour du 15 novembre) est le
suivant :

* un article présentant I'apprentie

* le cahier des charges de I'étude

* le rapport d'étonnement.

Un article présentant la collaboration université/GREF sera intégré a la premiére page du
site public du GREF.

2. Evolution du contexte de la solidarité internationale

« Les CA-CDR ont validé définitivement le plan d'actions 2021/2023 et proposé d'évaluer
d'ici juin 2022 I'adéquation des orientations stratégiques avec les derniers
développements de la solidarité internationale en questionnant a la fois le Conseil
Scientifique, les retours du sommet Afrique France du mois d'octobre mais aussi les
nouvelles données géopolitiques post pandémie ». Extrait du CR du séminaire de la
Pomeraye d'octobre 2021.

Le Conseil Scientifique mandatera I'un de ses membres extérieurs pour rencontrer le CA
(dates prévues les 11, 12 et 13 janvier 2022). La prochaine réunion (le 7 janvier 2022)
sera l'occasion de préciser le point de vue du CS sur I'évolution du monde de la solidarité
internationale.

3. Ouverture du CS

Le CS ne souhaite pas intégrer de nouveaux membres extérieurs en fonction
d'opportunités. L'élargissement a son intérét s'il correspond a une politique de recrutement
(choix de privilégier telle ou telle spécialité de fagon a rendre les compétences de ses
membres complémentaires, expert représentant les points de vue des pays du Sud, ...).

Aussi, le Conseil demande au Conseil d'administration de préciser sa politique de
recrutement de scientifiques en fonction des enjeux auxquels est confronté le GREF).



4. Prochaines réunions

» le 7 janvier, de 10 a 12.00, réunion en visio', ordre du jour provisoire

@)

@)

o

@)

o

@)

point d'étape de I'étude « effets et impact »

recrutement de 2 étudiants, marocain et sénégalais

validation de I'ensemble de la méthodologie d'enquéte

préparation de la rencontre avec le CA

préparation de I'édition N°2 du journal du Conseil Scientifique

coopération groupes de réflexion / Conseil scientifique (notamment sur le théme
de la géopolitique)

« fin janvier, réunion en présentiel a Aix en Provence

Piéces jointes :
* le diaporama de présentation de I'étude en cours
» texte sur le cahier des charges de I'étude
* rapport d'étonnement

1 1l est nécessaire que nous parvenions a régler les problémes techniques de connexion zoom, deux collégues n'ont pu
se connecter aux deux derniéres réunions en visio.



