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DOSSIER DE CANDIDATURE 

Appel à projet Volontariat d’Échanges et de Compétences 
(VEC) 

1. L’association déposante
	Numéro de candidature (*attribué automatiquement) 
	VEC-2021-23 

	Nom 
	Groupement des éducateurs sans frontières 

	Acronyme/sigle 
	 

	Adresse du siège social de l’association (rue, code postal) 
	6 Rue Truillot 

94200 IVRY SUR SEINE 

	Région d’implantation du siège social de l’association 
	Île-de-France 

	Département d’implantation du siège social de l’association 
	Val-de-Marne 

	Date de création de l’association 
(figurant sur la déclaration au 

Journal Officiel) 
	18 mai 1990 

	Représentant légal de l’association 
	Jacques. Guillaud 
	Mail : 

Jacques.guillaud38@orange.fr 
	Tél : 0681508583

	Personne référente en charge du projet déposé 
	Laura Delavallade 
	Mail :  .......
	Tél 

	Nombre de salariés 
	Total : 2 
	dont ETP : 2 
	dont postes FONJEP : 0 


2. Les missions de l’association 

	Objet social 
	Envoi de Volontaires issus du monde de l’éducation-formation pour des projets d’accompagnement socio-éducatif dans les pays en voie de développement et en France 

	Principal secteur d’intervention de l’association 
	Education et formation 

	Type d’acteur 
	Association 


Veuillez résumer vos domaines d’intervention (secteurs, principes et quelques exemples significatifs) 
Fondé en 1990, le GREF agit en faveur du développement en France et à l’International. Il inscrit son action dans la dynamique des ODD, notamment les 4 et 5, avec comme thématiques prioritaires : 

· Accompagnement des professionnels de la petite enfance, suivi des jeunes vulnérables ou en rupture scolaire, appui aux politiques de l’enseignement formel (de la maternelle à l’université), de l’enseignement technique et professionnel, de l’éducation à la santé et à l’environnement. 

· Soutien aux publics vulnérables : à l’étranger, femmes en recherche d’autonomie économique et sociale ou « laissés pour compte ». En France, aide à l’intégration des personnes migrantes, à la réinsertion des personnes incarcérées - notamment par une meilleure maîtrise de la langue française - et promotion de l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale (interventions dans les établissements scolaires, centres sociaux, événements dédiés). 

· Projets de développement local ou socio-économique, en partenariat avec des organisations de la société civile, qui viennent renforcer son domaine d’expertise. 
Association laïque attachée au principe de non-substitution et fonctionnant exclusivement sur le principe de l’engagement volontaire, le GREF élabore ses projets à la demande de ses partenaires et avec eux. Les projets sont conduits en équipe dans une démarche de suivi-évaluation et de capitalisation - avec l’objectif de pérennisation et de passage à l’échelle par les acteurs de la société civile et/ou les institutions. Les missions des volontaires à l’international durent le plus souvent de 4 à 6 semaines, deux fois par an. Entre ces périodes d’intervention sur le terrain, les équipes projet assurent un suivi du projet et des formations par un travail à distance. 
Partenariat avec des organisations de la société civile et des structures publiques au plus près des problématiques de territoires , alternance entre présence sur place et suivi à distance, accompagnement des acteurs locaux et/ou nationaux pour la co-construction de formations caractérisent les interventions du GREF. 
Si vous avez déjà porté des projets autour du volontariat international ou proposant directement des offres de volontariat, veuillez les résumer (dispositifs de volontariat, publics cibles, territoires etc.) 
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En 2019, année classique (2020 n’est pas révélatrice compte tenu de la pandémie)   
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Des exemples détaillés en annexe 1 
3. Budget 2021 de l’association 

	Budget total1 en 2021 
	610 626 € 
	
	

	% de fonds publics 
	
	40% 
	

	Résultat net 
	
- 
16 859 € 
	
	

	Fonds propres2 
	
	266 821 € 
	au 31/12/2020 


4. Projet – objet de la demande 
	Intitulé du projet 
	Projet associatif d’accompagnement socio-éducatif dans les pays en développement 

	Résumé du projet 
	UN projet associatif global décliné en projets-terrain présentés par thématiques 

L’envoi de volontaires retraités/seniors avec transfert de compétences est le cœur de métier du GREF, c’est la base de son projet associatif. 

Le programme, répond à trois axes : 

1. Continuum éducation-formation et la qualité de l’enseignement 

2. Formation comme levier des changements socio-économiques 

3. Interculturalité 
Avec deux approches transversales : 

1. Emancipation des jeunes filles et des femmes 

2. Synergie entre les actions « là-bas » et « ici » 

Ce programme se concentre sur les Pays les Moins Avancés d’Afrique et des Caraïbes pour les deux premiers axes et sur l’Europe de l’est pour l’axe 3. 

	Dates de réalisation du projet 
	01/07/2021 31/12/2022 

	Uniquement pour les projets de réalisation directe de mission de volontariat : 
	 

	Nombre de volontaires prévus (approximativement) 
	150 

	Lieux (pays) envisagés 
	Afrique francophone - Caraïbes (Haïti/Cuba) - Europe de l’est - Arménie


1 Total des produits inscrits dans le compte de résultat 

22 Fonds propres et tous fonds associatifs 

Quels sont les objectifs visés par le projet ? (plusieurs choix possibles) 
Le Gref s’est doté d’un conseil scientifique pour évaluer les nouveaux besoins de la solidarité. Cela passe par une meilleure prise en compte des contextes locaux ,une logique émancipatrice dans les projets et l’intergénérationnel comme levier de transformation

De façon générale ce deuxième projet  renforce notre volonté d’accompagner les attentes qu’ont nos partenaires d’un soutien structurel  et d’une approche pluridimensionnelle, pluri acteurs.rices (partenariats, consortium) et vise une complémentarité  entre les projets réalisés en France et dans les autres pays
Cela passe par une priorité de recrutement à la jeunesse, un renforcement de     la prise en compte des contextes et  la recherche de nouvelles compétences  

Permettre la réalisation directe de missions de volontariat à l'international par de nouveaux profils de volontaires, pouvant mettre à disposition leurs compétences | Renforcer des partenariats entre associations expérimentées dans l'envoi de volontaires et structures en contact avec des publics différents du domaine d'intervention des associations d'envoi | - Proposer de nouvelles formes de volontariat (missions courtes, e- volontariat...) 

Veuillez décrire le projet proposé de manière détaillée 
Ce programme de missions se déroulera de janvier 2023 à décembre 2023. Il concerne 21 projets-terrains dont la réalisation directe nécessitera l’envoi d’environ 120 volontaires à l’étranger et/ou en e-volontariat, appuyés par leurs équipes en France et les instances ou dispositifs de l’association chargés d’accompagner la mise en œuvre des projets : 15 Responsables-Pays, pôles formation, communication, ressources humaines, pôles-projets régionaux, cellule d’accompagnent à la réalisation des projets, soit 150 volontaires mobilisés. 
Les compétences professionnelles engagées dans ce programme sont : 

· Axe1 : profils d’enseignants-formateurs (de la maternelle à l’université- formation professionnelle- enseignement adapté- éducateur spécialisé), de conseillers pédagogiques, de cadres administratifs et pédagogiques de l’Education Nationale, de psychologues 

· Axe 2 : profils d’enseignants-chercheurs dans les domaines informatique, économique, ingénierie de projet ; de formateurs d’adultes ; de gestionnaires ; de professionnels de la santé 

· Axe 3 : profils d’enseignants et de formateurs spécialisés dans le FLE et le bilinguisme ; de médiateur culturel 
Présentation dans les tableaux ci-dessous : 
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	Axe 1 – Le continuum éducation - formation et la qualité de l'enseignement
	 

	PAYS 
	DOMAINE DU PROJET 
	MISSIONS 
	APPROCHE GENRE 
	LIEN ICI LA BAS 
	PARTENAIRES 

DIFFERENTS DU 

DOMAINE DU GREF 
	SUIVI ET E- VOLONTARIAT 

	1/Tunisie 
	Société civile et pré-scolaire 
	5 volontaires 
	Les monitrices et les responsables sont toutes des femmes engagées 
	1 visite d'échange par an Tunisie / France 
	La Conect (Syndicat patronal) finance et organise les formations 
	Contacts suivis pendant toute la pandémie 

	2/Togo 

Agotimé 
	École maternelle communautaire 
	5 volontaires France et 

5 volontaires associatifs 
	Les volontaires formées sont les mamans 
	 
	Asso Perle du Monde -SI Fondation Air Liquide 
	 

	3/Burkina Faso 

Province du 

Mouhoun 
	Appui pédagogique Primaire 
	4 volontaires 
	 
	Accueil d'une délégation Burkinabé 5 cadres 
	Région Bourgogne Franche Comté 
	Contacts réguliers 

	4/Guinée 

Kankalabé 
	Appui pédagogique primaire 
	9 volontaires 
	 
	 
	AKGN (association 

Kankalabé Guinéenne 

Nancy) -Financement 

ONG guinéenne ADK 
	 

	5/Tunisie 
	Appui pédagogique aux 

enfants en difficulté 
	6 volontaires 
	Les enseignantes sont en majorité des femmes 
	 
	Prélature de Tunis 

(enseignement privé) 
	Contacts très réguliers 

	6/Cuba 
	Francophonie et tourisme francophone 
	6 volontaires 
	Les professeurs concernés sont en majorité des femmes 3/4 
	 
	ICAP (Institut cubain d'amitié entre les peuples) CD 38 - France 
	1 Colloque international 

/an, en distanciel 

	7/Madagascar Ile de Ste Marie 
	Formation professionnelle (métiers du tourisme) 
	9 volontaires 
	Formation centrée sur les jeunes filles sans travail 

(Rassemblement des femmes pour le dévt de l'ile 

Ste Marie) 
	 
	Asso DINA MADA 

Fondation Raja 
	 

	8/Comores 
	Formation professionnelle 
	6 volontaires 
	 
	 
	CADF (Asso de la 

Diaspora) SADEV 

(Fondation 'Entreprises) Nelle OPACO, organisation patronale) 
	 

	9/Cameroun 
	Petite Enfance
	2 volontaires
	Ce projet atypique, qui est la suite d'un long travail d'échanges de pratiques entre  les Camerounaises et le GREF, peut être défini de cette manière :  « Mission de plaidoyer et de prospective pour une éducation de qualité dans tout le Cameroun – Solidarité internationale dans toute l'Afrique.
	
	ACAPEM (Ecoles marternelles camerounaises)

AGEEM (Ecolesmaternelles françaises)

UNICEF
	Echanges réguliers,

Présences en France et au Cameroun pour les confgrès des associations


	PAYS 
	DOMAINE DU 

PROJET 
	MISSIONS 
	APPROCHE GENRE 
	LIEN ICI LA BAS 
	PARTENAIRES 

DIFFERENTS DU DOMAINE 

DU GREF 
	SUIVI ET E- VOLONTARIAT 

	Axe 2 – La formation comme levier des changements socio-économique
	 

	
	

	1/Mali 
Sénégal 
Burkina Faso 
	Energie pour l'Afrique 
	12 volontaires + 12 volontaires aux rencontres de Dakar en 

2022 
	 
	Projet conçu par une région française dans le cadre des RRMA. A vocation à s'étendre à d'autres régions françaises et à d'autres pays d'Afrique 
	Energie -SB -Entreprise Conseil régional des Hauts 

de France 

Secours populaire 
	 

	2/ Sénégal 

Ballandé 
	Développement local : maraichage-gestion du solaire-alphabétisation 
	Alphabétisation des femmes. 
	 
	ADA -Association 
	Formations assurées par 

ADA 

E-accompagnement 

GREF 

	3/ Sénégal 

Bargny 
	Développement local (pêche/ maison commune...) 
	5 volontaires 
	Alphabétisation des femmes. Formation à la vente du poisson. 

Accueil des tout petits pour permettre le travail féminin 
	Projet qui alimente l'ECSI en France 
	Multi partenariat : 

Enda 

Eiffage -entreprise française Collectivités territoriales françaises 
	 

	4/Sénégal 
Iles de Casamance 
	Iles éducatives Projet scolaire d'écologie 
	3 volontaires 
	 
	Echanges avec des écoles bretonnes et françaises du littoral 
	Ecoles sénégalaises et françaises 

Asso locale AWWEE 

Ministère Environnement 

Sénégal 
	Accompagnement permanent à distance des 

instituteurs et des villageois 

	5/Sénégal Casamance 
	Opportunités numériques (Centres de formation professionnelle) 
	3 volontaires 
	Recrutements volontairement renforcés de jeunes filles apprenantes 
	 
	Villes de Brest, Rennes 

Conseil général 35 

Assoc Solidarité Ouest 

France 
	Formations réduites mais maintenues pendant la pandémie 

	6/Sénégal Casamance 

	Alimentaire 

Solidaire 

(Développement 

de la plateforme logicielle et 
	3 volontaires 
	Collaboration avec les salariés, majoritairement des femmes, de l'Unité de transformation de Casa Ecologie. Et avec 300 
	Encadrement d'un projet « étudiants » de SI (création de supports de communication) avec l'école de 
	Casa écologie et Aroka 

(groupements d'intérêt éco) 

ISRA 

(collectivité publique sénégalaise) 
	Accompagnement à distance des développements logiciels de la plateforme de E- commerce et des 


	
	formation des utilisateurs) 
	 
	femmes des coopératives halieutiques 
	commerce de Rennes 
	MEAE (dispositif COLAB) 
	personnels de Casa- Ecologie 

	6 Bis/Sénégal

Casamance
	Elevage des huitres
	2volontaires
	 A remplir
	A remplir
	A remplir
	A remplir

	7/Bénin 

Adjarra 
	Edjeromédé (Groupement de maraichères) 
	8 volontaires 
	Appui aux femmes maraichères, organisées en 

collectif avec une gouvernance féminine 
	 
	Asso Béninoise Solidatic 

Ville de Brest 

Conseils généraux 35 et 29 
	 

	8/Haïti 

Léogane 
	Education à la santé 
Transformation de ce projet en « cellule de veille »
	15 personnes représentant leurs associations  concernées
	Femmes majoritairement concernées et très actives 
	Des liens avec Haïti ont été créés quand il était possible d'y aller, et c'est grâce à cela et au numérique que le projet est possible aujourd'hui 
	Le GAFE ONG haïtienne 

La FOSREF ONG haïtienne 

Ville de Rennes 
	La situation sécuritaire ne 

permet aucun déplacement vers ce pays. L'accompagnement est entièrement fait à distance 


	PAYS 
	DOMAINE DU PROJET 
	MISSIONS 
	APPROCHE GENRE 
	LIEN ICI LA BAS 
	PARTENAIRES 

DIFFERENTS DU DOMAINE 

DU GREF 
	SUIVI ET E- 

VOLONTARIAT 

	Axe 3 - L'interculturalité
	 

	1/Cameroun
	Appui au développement local, à l'éducation et à la valorisation du Patrimoine Camerounais

	4 volontaires
	 
	 
	Volet éducatif d'un grand 

projet multi-partenarial soutenu par le SCAC

	 

	2/Slovaquie 

Zvolen 
Banska 

Stiavnica 
	Le français pour toutes générations 

Appui aux professeurs de 

Français 
	4 volontaires 
	Les enseignantes sont en majorité des femmes 
	 
	Université de Zvolen 

Lycée hôtelier de Banska 

Stiavnica 
	 

	3/Albanie 

Tirana 
Korça 
	Partage et échange de compétences dans le cadre de la Francophonie 

et de l'enseignement du 

FLE 
	6 volontaires 
	idem 
	Echanges avec un collège français A la demande des professeurs moldaves, travail commun sur le devoir de mémoire 
	Associations 

Conseil régional Centre 

Val de Loire 
	 

	4/Nelle Calédonie
	Soutien aux élèves Kanaks vent des iles, pour une meilleure intégration dans les lycées de la capitale, afin qu'ils puissent réussir  leur baccalauréat et faire des études supérieures

	4
	Parité garçons/filles
	
	Association kanake « Le Juvénat »
	


En quoi ce projet s’inscrit-il dans la démarche stratégique des objectifs et des missions de votre association ? 
Ce programme répond aux objectifs du plan stratégique du GREF : 
Il concerne les trois thématiques sur lesquelles le GREF est reconnu comme expert : Gouvernance pédagogique (compétences pédagogiques et pilotage de dispositifs éducatifs) - Petite enfance - Enfance vulnérable. 

Il est adossé à des partenariats structurés et anciens, en France et à l’international 

Il vient en appui à des organisations de la société civile locale, qui rassemblent des publics fragiles : Femmes, jeunes sans emploi, comités de gestion pour des AGR en milieu rural. 

Il se situe dans un contexte d’accroissement des inégalités et de la précarité, dû à la pandémie mondiale. 

Il s’inscrit dans une actualité renouvelée pour le GREF : 

· Projets globaux, où l’Education prend un sens large, comme facteur d’émancipation et de développement
· Cadre holistique, englobant les aspects sociaux, économiques, culturels et environnementaux 
· Elargissement des compétences (recherches d’autres profils de volontaires) et/ou des partenariats spécifiques pour élargir et mettre en complémentarité les compétences nécessaires aux différentes dimensions des projets). 
Il instaure de nouvelles manières d’agir grâce aux moyens numériques expérimentés pendant la crise sanitaire 
· Missions entièrement en e-volontariat, dans les pays en crise (zones rouge, insécurité…) - Alternance de formations sur le terrain et à distance 
Veuillez décrire les moyens prévus pour la bonne réalisation du projet (ressources économiques, Ressources humaines, calendrier etc.). 
Ressources économiques : 
Des demandes de financement sont déjà en cours auprès des bailleurs traditionnels du GREF (collectivités territoriales, fondations, fonds privés…) pour les projets concernés. Certains sont déjà acquis, d’autres à l’instruction. 

Le cas échéant, les fonds propres du GREF seront mobilisés (cotisations, dons non affectés et fonds associatif).pour atteindre les 50% de cofinancement nécessaires 
Ressources humaines : 

-1 salarié à trois quart temps sur les 2 du service administratif et financier du GREF 
- 30 volontaires bénévoles dans le cadre de procédures précises : validation des projets, autorisation aux départs, suivi de projets sur place et dans la durée, gestion financière, animation des viviers, capitalisation. 
Fonctions transversales : 

Une campagne de communication (multi forme et multi supports) sur le projet sera pilotée par le pôle communication du GREF 

-Conception et réalisation de messages multimédia en faisant appel à des professionnels. -Tenue d’événements tels que le « Salon des seniors » en octobre 2021 à Paris, en partenariat avec l’association Planète Urgence qui présente un type de volontariat très différent du nôtre et donc complémentaire. 
Un plan de Formation adapté : Acquisition et renforcement de compétences sera mis en place par le pôle Formation. Il concernera tous les partants (nouveaux et anciens volontaires) pour faciliter la bonne adéquation avec les enjeux globaux du projet-(cf §5) 

La formation sera assurée à l’interne ou en faisant appel à des organismes extérieurs (ex : F3E.) 

Ressources logistiques : 
Notre bureau à Paris sera mis à disposition du programme (services administratifs, abonnements zoom, outils informatiques etc…) 
Calendrier 
Premier semestre 2023 : missions d’intervention de l’ensemble des volontaires du programme (120 volontaires) 

Premier semestre 2023 : 60 volontaires sur le terrain – 30 à distance 

Deuxième semestre 2023 : 60 volontaires sur le terrain – 30 à distance 

Ce calendrier sera adapté selon les évolutions de la Pandémie, en France et dans les pays d’intervention. 
5. Projet – Publics cibles 
Publics visés par votre projet (plusieurs réponses possibles) : 
Seniors | retraités 

[PublicCibleAutre] 
Veuillez décrire le profil de volontaire « type » visé? (compétences, secteur professionnel, expérience, niveau d’étude etc.) : (1500 caractères max.) 
Le Volontariat d’échange et de compétences, profil de volontaire qui y sera inscrit à travers le GREF 

« Volontariat d’échange et de compétences », 

Pour le GREF, il concerne des personnes,(actives ou retraités), jeunes ou séniors, qui désirent mettre leurs compétences au service de projets de développement par l’éducation et la formation sur des périodes relativement courtes. 
Leur formation antérieure au départ comprend : 

· une formation générale sur le pays de la mission où ils sont inscrits. 

· une préparation aux spécificités des relations interculturelles ; 

· une formation « technique » proposée par l'association sur les compétences imposées par les thématiques du projet concerné. 

Être volontaire par l’intermédiaire du GREF nécessite : 

1/ Une adaptation des compétences et des connaissances «techniques » aux attentes des partenaires des pays demandeurs et des conditions réelles d’enseignement ou de formation auxquels les enseignants sont confrontés. Les volontaires interviennent dans leurs domaines de compétences et d’expériences mais doivent savoir répondre aux exigences d’une mission d’appui au développement international dans un cadre solidaire. 

L’équipe du GREF a pour mission d’accompagner les volontaires récents sur cette dimension. 

A la compétence professionnelle de chacun, s’ajoute la compétence collective de notre association. 
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2/ Un partage des pratiques et un questionnement permanent autour du triptyque qui fonde la réussite des équipes du GREF dans les projets : connaissance du partenaire local, appui de l’organisation GREF, engagement personnel du volontaire. 

3/ La volonté de prendre en compte « la réalité d’autres populations dans le respect de leurs droits collectifs et individuels, de leur(s) culture(s), de leurs croyances, de leurs besoins, de leur égale dignité humaine », fondements de la solidarité internationale (Charte des volontaires internationaux). 
6. Projet – Partenaires 
NB. Ne figurent pas dans ce tableau, le MEAE, les Ministères français, les Ambassades dans les pays avec leurs services culturels. 

Ces instances pourraient être citées dans presque chacun des pays. 
	Partenariats
	 
	

	Pays 
	Associations du pays 
	Associations françaises 
	Fondations 
	Collectivités publiques du pays 
	Collectivités 

Publiques françaises 
	Entreprises 

	Mali / Sénégal /BurkinaEnergie pour l'Afrique- 
	 
	Secours populaire Energie SB 
	 
	 
	Conseil régional des Hauts de France 
	 

	Sénégal 
	ADA 

Enda 

AWWEE 

Casa Ecologie Aroka 
	Asso Solidarité Ouest France 
	 
	ISRA 
	Collectivités territoriales 

Villes de Brest-Rennes 

Conseil Départemental 35 
	Eiffage 

	Bénin 
	Solidatic 
	 
	 
	 
	Conseils généraux 35 et 29 
	 

	Haïti 
	GAFE FOSREF 
	 
	 
	 
	Ville de Rennes 
	 

	Tunisie 
	Conect 
	 
	 
	 
	 
	 

	Togo 
	Asso internationale Perle du Monde 
	 
	Air liquide 
	 
	 
	 

	Burkina 
	 
	 
	 
	 
	Région Bourgogne Franche Comté 
	 

	Guinée 
	 
	AKGN 
	 
	 
	Conseil général 38 
	 

	Madagascar 
	DINA MADA 
	 
	Raja 
	 
	 
	 

	Comores 
	CADF (asso de la 

Diaspora) -Nelle 

OPACO 

(organisation patronale) 
	 
	SADEV 

(Fondation d'entreprises) 
	 
	 
	 

	Slovaquie 
	Université de Zvolen 

Lycée hôtelier de 

Banka Stiavnica 
	 
	 
	 
	 
	 

	Moldavie 
	 
	Asso Villefranche - Calarach - Asso Amis de la Moldavie en RH- Alpes-Auvergne 
	 
	District de Calarasi 
	 
	 

	Albanie 
	 
	 
	 
	 
	Conseil régional Centre Val de Loire 
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 – Accompagnement et suivi des volontaires (cette partie ne s’applique que dans le cas de réalisation directe de missions, sinon, veuillez poursuivre à la partie 8) 
Quels sont les lieux de missions de volontariat prévus ? Veuillez préciser comment et pourquoi ont-ils été choisis. 

Afrique francophone, Maghreb, Caraïbes, Europe de l’Est. 

Ce sont des pays avec lesquels le GREF a développé des liens depuis longtemps. Le GREF a suivi l’évolution des besoins et des demandes exprimés dans ces pays, d’abord en termes d’éducation, de formation, maintenant davantage orientés vers l’insertion socio-économique. Les partenariats, fondés sur l’expérience, y sont multiples et solides. 

Il nous a toujours paru important de répondre à des sollicitations quand nous en avions la compétence. C’est le cas, par exemple en Europe de l’Est, ainsi qu’en Arménie, où s’est exprimée une demande forte autour du renforcement de l’enseignement du français et de l’interculturalité. 

La thématique du genre est transversale dans tous les projets 
Veuillez décrire une offre type de volontariat que vous comptez mettre en place à travers l’appel à projet VEC 

: 

Plusieurs offres de volontariat sont possibles car le projet s’articule autour de trois thématiques : 

· Continuum éducation-formation-insertion socio-économique 

· Accompagnement des changements socio-économiques - Interculturalité. 
Deux axes transversaux sont également retenus : 

· Approche genrée des projets, transformatrice des rapports de genre 

· Echanges entre ICI et LÀ- BAS. 
Veuillez décrire comment les volontaires seront sélectionnés (diffusion de l’offre, processus de recrutement etc.) : 

A l’interne : 

Les projets sont consultables sur le site interne, via un catalogue, (description, compétences attendues, coordonnateur du projet) 

Après contact, intégration dans l’équipe (vivier de volontaires) qui participe à la vie du projet, du début à la fin. Constitution des équipes partant sur le terrain (donc sélection), en fonction des compétences requises, en tenant compte de la rotation des participants et en privilégiant autant que possible, les équipes composées d’un ancien (au GREF et sur le projet) et d’un nouveau. A l’externe : 
-par des appels via les réseaux sociaux et la page publique du site 

-par l’intermédiaire de la plateforme France volontaires 

-par le réseau des RRMA 

Prise de contact avec le coordonnateur, intégration dans l’équipe et sélection 
Quelle formation au départ allez-vous proposer aux volontaires ? 

Tous les volontaires reçoivent une formation générale sur la question du développement et sur les stratégies du 

GREF concernant l’accompagnement des acteurs des pays partenaires 

Avant chaque départ sur le terrain et avec l’assistance des Pôles Projets Régionaux,  des séminaires (tuilages) rassemblent les membres du vivier qui suivent le projet de sa conception à sa finalisation. Ils permettent de repréciser les contenus de la mission à venir. C’est à la fois une formation technique qui permet d’adapter les compétences du volontaire au contexte de son futur lieu d’intervention, l’occasion du renforcement des liens entre les différents intervenants, et un temps d’information sur les dimensions socio-politiques les plus actuelles du pays de destination mais aussi sur les conditions partenariales du projet. 
Veuillez décrire les conditions d’accueil, de logement et d’indemnités prévus pour les volontaires en mission: 

Les conditions d’accueil et de logements sont bien évidemment variables selon le lieu où se déroule l’action (pays, ville, brousse...). Le logement est parfois proposé par le partenaire. Les hébergements sont le plus souvent simples, fonctionnels. Néanmoins, le GREF reste vigilant quant à la sécurité de ses adhérents. Le coût de l’hébergement est pris en charge par le budget de la mission. Il n’y a aucune indemnité versée aux volontaires qui, par ailleurs, prennent en charge leurs repas. 
Quels moyens allez-vous mettre en place pour assurer le suivi des volontaires pendant leur mission ? 

· Le volontaire ne part jamais seul mais dans une équipe de 2 voire 3 ou plus rarement 4 volontaires. Après vérification de trois critères (éthique du projet, sincérité du budget, conditions de départ en mission) l’autorisation de départ est donnée suivie d’une lettre de mission
. Le volontaire doit s’être inscrit sur le site ARIANE. Le coordonnateur du projet fait souvent partie de l’équipe partante. Les départs en missions dans un pays, ayant souvent lieu à la même période, le responsable pays, chaque fois que c’est possible, est présent, rencontrant les équipes sur le terrain, les partenaires, et faisant le lien avec les institutions locales (SCAC, Ministères, ONG…). Sinon, il assure un appui permanent depuis la France. En cas de besoin, une cellule de crise est activable. Durant sa mission, le volontaire renseigne un DAM (Document d’accompagnement des projets), qui sert de document trace sur les conditions de réalisation du projet. 
Quel appui au retour allez-vous proposer aux volontaires une fois leur mission terminée ? 

Le DAM, finalisé, est capitalisé et mis à disposition de l’association toute entière. Le volontaire fait le point avec les membres du vivier sur ce qui a pu être réalisé ou pas. Là encore, outre le compte-rendu technique, sont abordées des questions plus larges telles que les impressions du volontaire, les relations interpersonnelles, le contexte local, des nouveaux contacts avec d’autres associations, etc… 

Le volontaire fait également un retour sur son action lors des réunions régionales de l’association ce qui suscite de nouveaux échanges et partages d’expériences. 
8. Projet – Communication 
Veuillez décrire la stratégie de communication et les moyens mis en œuvre afin de communiquer sur les offres de volontariats proposées. 

Sur le plan interne tout d’abord, le projet de l’association vise à renforcer le lien entre les volontaires en leur proposant un accès à l’ensemble des ressources indispensables à son fonctionnement. Une migration vers des outils plus efficients sera conduite à court et moyen terme. 

Sur le plan externe, nous visons une meilleure lisibilité ; Ce double chantier se traduira par : 

· Une réorganisation du service documentaire et un organigramme des fonctions mieux définies. 

· L’offre d’un site web unique qui permettra de donner à voir de façon plus claire, plus homogène et plus percutante la nature et les contenus de nos projets et nos besoins en ressources humaines pour les réaliser ». 

· La mobilisation de l’ensemble des adhérents sur les enjeux de la communication afin de stimuler la production de contributions de qualité sur nos projets. 
Pour atteindre nos objectifs, nous ferons appel, en interne comme en externe, à des compétences adaptées aux fonctions de gestion de l’information, de gestion et d’animation d’un service d’édition numérique, de pilotage du service informatique, de suivi d’un service éditorial (plaquettes, flyers, publications…) 

Chaque mission, ici ou là-bas, intègre dans son budget la dimension de la communication, soit par la valorisation du bénévolat, soit par un appel à des sociétés spécialisées, (graphistes, imprimeurs.). 
Comment comptez-vous disséminer et valoriser le projet, les partenaires, le dispositif VEC et ses financeurs (MEAE / FONJEP). 

Les plateformes et collectifs d’associations de SI et les associations partenaires (Solidarité Laïque, Coalition Education, F3E, France Volontaires…) permettent la valorisation des actions menées par le GREF dans le cadre de son projet global. 
L’ECSI Elle est un lieu privilégié de rencontre avec des jeunes, scolaires, étudiants en formation générale et/ou professionnelle, autour des projets de solidarité internationale et de la dynamique du volontariat. L’agrément Education Nationale obtenu en 2020 en facilite le développement, ainsi que l’inscription des actions dans le programme Récital (cf. ci-dessous RRMA). Concernant les étudiants, l’offre de terrains de stages sur les sites où se développent nos projets sera poursuivie. 

 Les RRMA. Le GREF est partie prenante de l’ensemble des Réseaux Régionaux Multi acteurs de France, avec une participation au Conseil d’Administration de plusieurs d’entre eux, permettant la recherche de complémentarités inter associatives. 
Les manifestations publiques autour de la solidarité internationale (Le festival des Solidarités, …) qui nous offrent l’occasion de présenter notre projet à travers des débats, expositions, projections de vidéos. 
Les colloques organisés par des laboratoires universitaires de recherche autour des pays en développement (LAM à Bordeaux, université d’Aix-Marseille …). 
En 2021, le GREF souhaite participer au « Salon des séniors », avec Planète Urgences, du 6 au 9 octobre à Paris. Tenir un stand sur les 4 jours avec un partenaire complémentaire mettra en valeur l’engagement à travers différents types de missions possible pour ce public. Des supports de communication viendront renforcer notre visibilité sur l’évènement. 

Le GREF participera, comme précédemment, au Sommet de la Francophonie, Conférence des chefs d’Etat et de gouvernement des pays ayant le français en partage. 
A tous niveaux, les délégations régionales du GREF prennent ici une part prépondérante dans la valorisation des projets. 
En plus de la communication « initiale » prévue pour votre projet, prévoyez-vous une campagne de sensibilisation avec une diffusion de grande ampleur sur le volontariat d’échanges et de compétences et le volontariat à l’international qui nécessiterait un budget supérieur aux 5000 euros maximums prévus dans le cadre de l’appel à projet VEC ? 

Non. Le GREF travaille à une refonte de sa communication. Il n’est pas envisagé pour 2021 de conduire une campagne « de grande ampleur ». 

En pleine construction de son futur projet stratégique, ce type d’action pourra être envisagé, fin 2022 et 2023. 
Si vous avez répondu oui, merci de bien vouloir détailler la campagne de communication prévue (stratégie, publics cibles, moyens techniques mises en œuvre etc.) 

9. Projet – Evaluation 
Veuillez décrire les indicateurs de résultats prévus dans le cadre du projet proposé : 
Soucieux de développer un suivi évaluation au plus proche des projets mis en place avec une recherche systématique d’impacts le Gref a recruté deux apprentis en formation à l’université d’Aix Marseille pour conduire une recherche « diagnostic, projet, évaluation, impact » Sous la responsabilité du conseil scientifique ils seront associés à la démarche d’évaluation
1 / Toutes les équipes ont été constituées et soutenues pour répondre aux projets-terrain, avec une adéquation entre les profils des volontaires et les exigences des missions. 
· Une dizaine de nouveaux partenariats ont été noués avec des structures différentes du domaine d’activité de GREF (équipement, économie, santé.) 
· De nouveaux volontaires ont rejoint les équipes déjà structurées (20% des effectifs) 
· Renforçant les domaines d’expertise du GREF 

· Venant d’autres domaines professionnels 

· Appartenant à d’autres catégories d’âge (actif.ve.s, étudiant.e.s). 

· L’intégration de ces nouveaux membres a été réussie. Ils renouvellent leur adhésion et participent à la vie associative, au-delà de leur projet-terrain. 
2 / La capitalisation de ce programme a permis une meilleure prise en compte des inégalités de genre dans tous les autres projets du GREF et au sein de l’association 
· L’ensemble des membres du GREF s’est formé à la promotion d’une approche genrée de l’éducation/transformatrice des rapports de genre 
· Et plus globalement à : 
· La reconnaissance du rôle des sociétés dans le changement d’attitude et de comportement 

· L’encouragement à la participation sociale, politique et économique des femmes et des filles et au leadership féminin 

· Une collecte de données désagrégées a minima par âge, genre et handicap est mise en place dans tous les projets-terrain 
3 / Des actions d’ECSI et auprès des publics vulnérables en France sont nourries par ce programme : 

· Les volontaires-terrains témoignent de leur expérience dans des actions d’ECSI, avec des outils spécifiques qui tissent des liens durables entre ICI et LA-BAS (partenariat entre école, projets d’établissement…) 
· Les actions de FLE-FLI en France bénéficient de cette interculturalité acquise par les volontaires pendant leurs missions 
4 / Le GREF renforce son expertise d’envoi de volontaires et la fait partager 
· Au sein des RRMA et dans leurs programmes d’action (Tandems Solidaires, soutien aux petites structures porteuses d’un projet de SI) 
· Envers d’autres structures demandeuses pour l’envoi ou le suivi de volontaires, dans un souci de complémentarité (ex : AGIR abcd, Planète Urgence) o Formation au départ des volontaires o Suivi au retour 
o Création d’un réseau de volontaires engagés au-delà de leur simple action ponctuelle sur le terrain (lutte contre le volontourisme, promotion du volontariat en France) 
Comment allez-vous assurer le suivi de ces indicateurs tout au long du projet ? 
Le suivi va s’effectuer à deux niveaux : au sein du secteur projets, pour le suivi-évaluation des projets-terrain et au sein de la gouvernance du GREF, pour l’adéquation du programme avec notre nouveau plan stratégique. Au sein du secteur projets : 
Les résultats attendus étant connus de chaque équipe de volontaires, le suivi se fera d’abord tout au long des missions, au sein de l’équipe élargie (avec les coordinateurs de projets, les responsables-pays, le vivier). Chaque volontaire sera au cœur du dispositif de suivi-évaluation pour repérer les changements intervenus, comprendre le processus qui a conduit à ces changements et proposer des réajustements de la stratégie. Les informations de suivi-évaluation seront collectées au fur et à mesure dans le Document d’Accompagnement des missions (DAM) document normalisé que chaque équipe doit remplir. Ce document est partagé et enrichi lors de chaque tuilage et au sein du vivier. 
Au niveau de la gouvernance du GREF : 

Le trésorier sera chargé de l’aspect technique et financier mais le CA dans son ensemble, le Conseil des Régions et la Coordination des Responsables Pays seront parties prenantes à leur niveau. 

Ce suivi-évaluation sera d’autant plus assuré que ce programme s’inscrit dans les orientations portées par notre nouveau   plan   stratégique   en    cours    d’écriture    (pour    une    finalisation    en    janvier    2022). Le suivi du plan stratégique ira de pair avec le suivi de ce programme, pour une évaluation de notre stratégie associative globale. 

10. Budget du projet 
Vous avez la possibilité de rajouter des lignes budgétaires complémentaires si besoin. 
exercice du 01/07/2021 au 31/12/2022 
	DEPENSES 
	Montant 
	RECETTES 
	
	Montant 

	DEPENSES DIRECTES 
	
	RESSOURCES DIRECTES 
	

	Achats 
	10 000 
	Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services 
	
	0 

	Achats matières et fournitures 
	10 000 
	Dotations et produits de tarification 
	
	0 

	Autres fournitures 
	0 
	Subventions d’exploitation
 (acquis) 
	 
	

	Services extérieurs 
	1 000 
	Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités, cf. 1ére page 
	 
	

	Locations 
	0 
	Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères (subvention demandée) 
	
	100 000.00 € 

	Entretien et réparation 
	0 
	Pourcentage de la subvention demandée au MEAE sur le coût total du projet 
	
	33.5 % 

	Assurance 
	1 000 
	Conseil.s Régional(aux) 
	
	80 000 

	Documentation 
	0 
	 
	 
	

	Autres services extérieurs 
	212 500 
	Conseil.s Départemental(aux) 
	
	18 000 

	Rémunérations intermédiaires et honoraires (formation) 
	5 000 
	 
	 
	

	Déplacements, missions 
	207 300 
	Communes, communautés de communes ou 
	
	4 000 

	Services bancaires, autres 
	200 
	 
	 
	

	Communication et sensibilisation 
	5000 
	 
	 
	

	Communication initiale (publicités, publications, etc.) 
	 
	 
	 
	

	Campagne de sensibilisation des publics 
	 
	 
	 
	

	Impôts et taxes 
	0 
	 
	 
	

	Impôts et taxes sur rémunération 
	 
	 
	 
	

	Autres impôts et taxes 
	 
	Organismes sociaux (Caf, etc. Détailler) 
	 
	

	Charges de personnel 
	50 000 
	Fonds européens (FSE, FEDER, etc) 
	 
	

	Rémunération des personnels 
	35 000 
	L’agence de services et de paiement (emplois aidés) 
	 
	

	Charges sociales 
	15 000 
	Autres établissements publics 
	 
	

	Autres charges de personnel 
	 
	Aides privées (fondation) 
	
	71 500 

	Autres charges de gestion courante 
	0 
	Autres produits de gestion courante 
	
	0 

	 
	 
	Cotisations 
	
	5 000 

	 
	 
	Dons manuels - Mécénat 
	 
	

	Charges financières 
	0 
	Produits financiers 
	
	0 

	Charges exceptionnelles 
	0 
	Produits exceptionnels 
	
	0 


	Dotation aux amortissements, provisions et engagements à réaliser sur ressources affectées 
	0 
	Reprises sur amortissements et provisions 
	0 

	Impôts sur les bénéfices (IS) ; Participation des salariés 
	0 
	Transfert de charges 
	0 

	DEPENSES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET 
	RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET 

	Charges fixes de fonctionnement 
	20 000 
	 
	 

	Frais financiers 
	 
	 
	 

	Autres 
	 
	Fonds propres du GREF 
	20 000 

	TOTAL DES DEPENSES 
	298 500 
	TOTAL DES RECETTES 
	298 500 

	Excédent prévisionnel (bénéfice) 
	0 
	Insuffisance prévisionnelle (déficit) 
	0 


Précisions sur votre budget : 
Ce budget est conçu dans l’hypothèse d’un retour à la normal pour les départs en mission et le déroulement des projets sur place. Si la conjoncture ne permet pas autant de déplacements, le coût du projet sera moindre même si les actions menées à distance assurent une part du travail prévu. Dans ce cas, la subvention demandée au MEAE pèsera davantage en pourcentage, sans excéder 50 % évidemment. 
ANNEXE  1 :  DÉTAILS  DE  CERTAINS  PROJETS  

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2019 (projets poursuivis à distance en 2020 et 2021) 
[image: image6.jpg]Le responsable sénégalais du préscolaire.
en visite détude au Maroc

Elaboration du plan de formation avec les
inspecteurs et les conseillers pédagogiques de
YOuémé

| Projet multi pays

Contribuer & une école inclusive de qualité

Dans ce projet soutenu par I'AFD, le GREF infervient
pour renforcer les compétences des acteurs de la
société civile, des institutions et des équipes
pédagogiques dans le domaine de Ia petite enfance
(3-8 ans] ef des enfants vuinérables.

Dans le domaine de la pefite enfance, en partenariat
avec les nstitutions responsables du sous secteur
concemé, le GREF accompagne la mise en ceuvre de
formations visant la qualité de I'offre préscolaire dont
les 3 pays visent I'extension & court et moyen terme. I
s'agit aussi de faciliter le passage du préscolaire vers
I'école primaire, notamment dans le cadre de
I'enseignement scientifique.

Une étroite collaboration est établie entre les
partenaires des trois pays : les échanges permettront
de mutualiser des solutions institutionnelles ou
pédagogiques.

Dans le domaine des enfants vulnérables et & besoins
spécifiques, le GREF accompagne les dispositifs
existants, au Maroc principalement : classes du non
formel, école de la deuxiéme chance, accueil des
enfants allophones.

2temps forts du PMP en 2019

La cloture de PMP2 & Paris

Le lancement de PMP3 & Montignac

Pour ces deux événements, la présence des
partenaires béninois, marocains et sénégalais a été
décisive pour concevair a fransversalité interpays dans
la définition des axes de PMP3, particuliérement pour
ce qui concerne les objectifs relatifs au
développement de I'éducation préscolaire.




[image: image7.jpg]Projet COMOSEH (COnribution & la MOdernisafion du
Systéme Educatif Haitien)

Dansle cadre du programme COMOSEH dont le GREF
est « chef de file », I'association Lyon-Haiti Partenariats
(LHP). Membre du Collectit Haiti de France, conduit un
projet développement sur la commune de Value,
vilage de montagne situé & 60 Kms au Sud-Ouest de
Port-au-Prince. Porté localement par I Association des
Paysans de Value, le programme bénéficie aux 663
éléves, 36 enseignants et 150 parents d'éléves des 3
écoles communautaires du secteur. Les réalisations
2019 ont concermé Ia mise en place de panneaux
photovoltaiques, I'nstallation de tableaux numériques
inferactis etl'adduction o eau depuis une source
vaisine, ce qui change considérablement la qualité
de I'environnement scolaire et Ia motivation des
enseignants et des éléves. En complément, un cycle
de formation pédagogique des enseignants animé par
le GREF et des formateurs haitiens devrait débuter en
octobre 2020, siles crises sécuritaire et sanitaire sont
résolues dicia.



 

[image: image8.jpg]Accompagnement & la création d'une licence
professionnelle trilingue en alternance (méfiers du
tourisme) & I'université nationale du

En partenariat avec I'Ambassade de France au
Laos, le Pole francophone et I'Agence Universitaire
de la francophonie de I'Université de Vientiane, il
s'agit de favoriser l'nserfion professionnelle des
diplomés francophones en mettant en adéquation
I'offre de formation académique et les besoins du
monde économique.



[image: image9.jpg]Appui aux professeurs de frangais langue éfrangére
et aux professeurs de sciences des classes bilingues
en

Trois projets conduits en partenariat avec le service
culturel de I'Ambassade de France et I'association
de jumelage Villefranche/Sadne-Kalarash, dans un
esprit d"échanges culturel et multiingue avec un
pays membre de la Francophonie.

«Le frangais pour foutes générations » en

Ce sont les professeurs de francais et les
établissements d'une région de Slovaguie qui
organisent et financent eux-memes cette mission
d'appui & la langue francaise, avec le soutien de
I'Aliance Francaise locale. Leur objectif : augmenter
le nombre d'étudiants en francais et entretenir le
rapprochement entre 2 pays européens

Environ 20% des 175000 réfugiés du camp de
Kakuma au sont des francophones,
burundais, congolais ou rwandais. Les enfants sont
scolarisés dans le systéme éducatif kenyan
anglophone. En partenariat avec le SCAC et FAFK
(association francophone de Kakumay, le GREF
soutient la création au sein du camp d'une cellule
de formation d'enseignants du francais et en francais
afin de proposer, paraliglement au systéme général,
des cours de francais permettant de maintenirla
prafique de la langue dans la population
francophone d'origine.



 

[image: image10.jpg]Développement des communes rurales par I'éducation
au

Dans un contexte sécuritaire difficile, des acteurs
locaux de différentes régions du Mali se mobilisent pour
améliorer I'efficacité de I'enseignement fondamental.
Elus, insfitutionnels, organisations de la société civile,
demandent I'appui du GREF pour metire en place la
formation confinue des maitres et appuyer les élus et
les comités de gesfion scolaire pour une meilleure
gouvernance des écoles

Projet périscolaire en Casamance (commune de
Kataba 1)

I vise une mobilisation des acteurs locaux (parents,
associations locales, collectivités teritoriales,
communautés vilageoise) pour une préparation des
jeunes enfants & la scolarité, un soutien aux
apprentissages, une formation d'accompagnateurs
périscolaires. Il est conduiit par les comités de suivi et de
pilotage etintégré en 2020 dans PMP3.

Appui & l'amélioration de I'accueil du jeune enfant en

Le projet, conduit en partenariat avec le groupement
des professionnels de la pefite enfance (CONECT),
I'association ATP (Tous pour I'enfant) et I'association
des inspecteurs, inclut Ia formation des directrices de
jordins d'enfants de différents gouvemorats, un
accompagnement des inspecteurs dans le cadre de
leur association (mars et décembre 2019) et une
parficipation active & la préparation du colloque
national annuel sur I'enseignement pré scolaire. Une
3éme session de formation des directiices s'est déroulée
en novembre & St Brieuc, en partenariat avec I'INSPE et
la DASEN (direction académique de I'Educ. Nat.)




[image: image11.jpg]Construction, équipement, animation d'une m
commune de I'éducation, de la formation et de
Tinsertion & Bargny, Qu SENEGAL

Un partenariat local désormais forfement mobilisé
(ONFP, CFA, ENDA, IE, Municipaité, Chef du quartier,
Responsable du développement communautaire.
Préfet...) a permis d’engager la construction d'une
maison communautaire pour I'accueil des jeunes
enfants [3-6 ans), un cyber centre, une

bibliothéque. Cette structure fonctionnera et se
développera grace & I'organisation d'une économie
autour de la péche (projet antérieur). En 2019, mise en
place de formation des animateurs/trices de la pefite
enfance, du cyber centre et de Ia bibliothéque.

Centre de Formation et d'Insertion de Djomani « Suivi,
accompagnement et développement » COMORES

De 2012 42018, le GREF a parficipé & la création d'un
centre de formation du batiment. En 2019, il est soliicité
pour en assurer la pérennisation en renforgant les
capacités des formateurs, en partenariat avec la
diaspora de Djomani, la fondation Sadev (fondation
d'entreprise). la Nouvelle Opaco, groupement
d'entreprises comoriennes, avec le soufien du SCAC et
un financement de I'AFD au fitre du: développement
de la Formation professionnelle.





[image: image12.jpg]Educmad plus : appui & 'amélioration de
I'enseignement scientifique &

Conduit en partenariat avec I'association
ACCESMAD, le MEN malgache et IVO SIANSA
(ossociation de professeurs malgaches). En
2019, finalisation d'un référentiel de formation.
construction d'une méthodologie de formation
& distance, induction et suivi de nouvelles
prafiques d'enseignement. 6 lycées
concemés, 9 formateurs malgaches engagés
dans la formation.

Création de classes Passerelles au

Ce projet, condluit en partenariat avec Aide et
Action Niger et financé par ' AFD, a pour
ambition de scolariser plus de 2000 enfants de
8 15 ans non scolarisés ou déscolarisés, dans
les zones périphériques défavorisées de
Niamey et les campagnes frés pauvres autour
de Niamey. Le GREF apporte un appui formatif
aux enseignants-animateurs recrutés des 40
classes passerelles créées. Travail accompli
avec 2 ONG d'enseignants nigériens
novateurs, I'ONEN, orientée vers Finnovation
pédagogique, et la RECAC, chargée de la
mobilisation sociale de la société civile. En
2019, 500 enfants &gés de 8 & 12 ans sont
désormais intégrés dans le circuit de I'école
primaire formele.



[image: image13.jpg]Appui & I'ACAPPEM (association camerounaise
pour promouvoir I'école matemelle)

Rencontrée dans le cadre du partenariat du
GREF avec I'AGEEM, I'ACAPPEM a solicité le
‘GREF pour I'organisation d'un congrés visant la
promotion d'une éducation préscolaire de
quaiité au Cameroun. En 2019, les équipes
GREF et ACAPPEM se sont refrouvées pour la
3éme fois en France & Port-Marly (2-3 juillet 2019).
La réflexion sur le théme du congrés « Une
éducation préscolaire de qualité pour un
développement durable : quels enjeux 2» a mis
en évidence la nécessité d'une mission de
faisabilté en 2020 pour affiner avec I'ACAPPEM
I'état de la prise en charge de la petite
enfance au Cameroun et coconstruire un
projet de congrés adapté & ce contexte.





[image: image14.jpg]Accompagner les Centres de Formation
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de Clubs Informatique (FCI)

En 2019, aprés une mission de faisabilté en
mars-avi, 'ancrage du projet et la
concertation avec les partenaires se sont
poursuivis dans plusieurs dimensions : locales
(centres de formation professionnelle. femmes).
nationales avec les insfitutionnels (SCAC,
Ministéres) et 'Université de Ziguinchor. En
paraliéle, des actions de formation ont été
{co)-conduites pour les formateurs des CFP.

Meftre en place une maison maternelle
communautaire dans un village défavorisé de
la région des plateaux au TOGO en
partenariat.

Ce projet est conduit en parfenariat avec
I'association Perle du monde qui porte le projet
de développement local du vilage. Il
correspond aux prioités du MEN et la préféte
de la région le soutient et demande qu'il soit
étendu. La mission de faisabilté a permis de
s'assurer de Pimplication du partenaire et du
caractére réaliste et adapté de ce qui est
envisagé. L'école et I'eau sont bien les priorités
du vilage, les mamans se sont organisées et
attendent le GREF pour les formations dés que
I'école sera construite et 'eau potable arivée
dans le village (les 2 sont en cours).
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Le GREF est une association apprenante qui tire des enseignements de ses actions, ainsi que de celles de ses partenaires. Si notre finalité, accompagner le développement par l’éducation, reste la même, nous avons privilégié les axes suivants :

· Améliorer l’accès et la qualité de l’éducation 

· Contribuer au développement économique et social

· Encourager productions et consommations durables 

· Accompagner l’action  citoyenne et le développement local 
 
Le premier VEC nous a permis d’approfondir nos connaissances sur les notions de « diagnostic, capitalisation, impact ». 

L’adoption d’une approche orientée changement à partir d’une réflexion et d’une vision collective a conduit à l’écriture et à la mise en œuvre du nouveau plan stratégique de l’association.

· Les retombées de ce premier dispositif  VEC
-       Plusieurs recrutements avec priorité à la jeunesse
o   En octobre 2021, le GREF recrute une étudiante en alternance pour réaliser une étude d’impact des actions du GREF. En septembre 2022, une fois diplômée, le GREF la recrute en tant que coordinatrice de l’association.

o   En octobre 2022, pour faire suite à ses nouvelles ambitions - Renforcer le pouvoir d’agir de jeunes et leur permettre de vivre des expériences qualifiantes - le GREF recrute à nouveau deux apprentis de l’université d’Aix-Marseille dans une logique de recherche action sur le thème « diagnostic, impact et capitalisation ».

o   En juin 2022, un dossier d’agrément Volontaire Service Civique a été déposé.

 

-       Un renforcement de la prise en compte des contextes
o   Nos journées géopolitiques Amérique Latine s’ouvrent désormais à d’autres aires géographiques.

o   En mars 2022, le GREF organise trois jours de conférences géopolitiques sur l’Afrique de l’Ouest : conférencier.ères, universitaires et chercheurs.euses sont venu.es y apporter de nouveaux éclairages (sécurité des populations, place de la Femme etc.).

o   Afin de poursuivre cette logique, des journées « Maghreb Méditerranée » sont prévues en janvier 2023. L’objectif est de replacer les projets dans un contexte politique et culturel plus large et de former les adhérent.es à une approche transversale. 

 

-       Nouveaux projets, nouvelles compétences, nouvelles perspectives
o  Les projets sont davantage construits sur la base d’une analyse renforcée des besoins locaux et des contextes socio-économiques. Ils prennent en compte les capacités des territoires à insérer les jeunes locaux en cohérence avec leurs parcours de formation.

o   Le recrutement de nouvelles compétences permet au GREF de diversifier ses actions et de , mettre en œuvre des projets pluridimensionnels,  développement de la filière ostréicole, club de formation au numérique et insertion professionnelle, lutte contre l’érosion, énergie, maraîchage, formation aux métiers du tourisme…
 
Notre réponse au deuxième dispositif VEC s'inscrit dans une logique de progression 
· Volonté renforcée d’accompagner les attentes qu’ont nos partenaires d’un soutien structurel.

· Approche pluridimensionnelle, pluri acteurs.rices (partenariats, consortium).

· Cohésion renforcée entre les projets réalisés en France et dans les autres pays
��
	� L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprès d’autres financeurs publics valent déclaration sur l’honneur et tiennent lieu de justificatifs. 
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