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l. Introduction

Le Comité de Liaison des ONG de Volontariat (CLONG-Volontariat) est une association de
loi 1901.

Fondé en 1979, le collectif rassemble douze associations impliquées dans I’envoi de
volontaires en mission de coopération au développement ou d’urgence humanitaire a
I'international.
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Une treizieme association a rejoint le CLONG-Volontariat, pour le
moment en tant que membre observateur. Son adhésion devrait étre

officiellement prononcée a I'occasion de I’Assemblée Générale Ordinaire ADICE

COOPERATION ET
du 30 mai 2023. Il s’agit de I’ADICE. RS B

'l

A l'origine fondé sur le Volontariat de Solidarité Internationale (VSI), le CLONG-
Volontariat est aujourd’hui un lieu d’échanges et de réflexion sur les questions de volontariat
de solidarité internationale et sur les autres formes d’expatriations solidaires. Le CLONG
permet aux associations de se concerter et d’échanger, en vue d’avancer ensemble vers des
pratiques de qualité en matiére de volontariat et d’expatriation solidaire. || permet aussi a ses
membres d’établir un dialogue fructueux avec les pouvoirs publics, en faveur du volontariat
de solidarité internationale. Le CLONG ceuvre pour un engagement au service de partenaires
internationaux dans un esprit de coopération et de réciprocité pour le développement.

Le CLONG-Volontariat est membre fondateur de Coordination SUD, la coordination
nationale des ONG frangaises de solidarité internationale.

Fondée en 1994, elle rassemble aujourd’hui plus de

< "J 185 ONG, dont une centaine via six collectifs (CLONG-

‘1' . 2 Volontariat, CNAJEP, CHD, CRID, FORIM, Groupe
,’""‘1' ‘f 4 Initiatives) qui menent des actions humanitaires
- 4 ‘v d’urgence, d’aide au développement, de protection de

{DDRDINA“DH SUD I’environnement, de défense des droits humains aupres

des populations défavorisées mais aussi des actions d’éducation a la citoyenneté et a la
solidarité internationale et de plaidoyer.
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Objectifs et fonctionnement du CLONG en 2022

Objectifs et axes majeurs suivis en 2022

L'année 2022 a été une année a la fois riche et cruciale pour le CLONG-Volontariat. En
interne, le collectif a di trouver un équilibre entre I'exécution du projet AFD en cours, et la
nécessité de se tourner vers |'avenir afin de formuler son second projet, le tout dans un
environnement en pleine mutation.

En effet, I'objectif prioritaire était de poursuivre I'exécution des activités du projet
financé par I'’Agence Francaise de Développement (AFD) du CLONG-Volontariat, intitulé
« Renforcer la place du volontariat de compétence dans la solidarité internationale ». Ce
dernier a pris fin en avril 2023. De nombreux temps ont donc été consacrés a la planification
de ce projet, permettant le lancement de plusieurs groupes de travail, la production de
livrables, la mise en ligne d’'un nouveau site internet ou encore I'organisation d’un séminaire
de rencontre des équipes salariées des membres du CLONG-Volontariat qui s’est tenu en
janvier 2023. Ces activités ont permis aux membres de partager davantage d’une part, et
d’identifier de nouveaux sujets et enjeux sur lesquels le CLONG-Volontariat pourrait travailler,
d’autre part.

En effet, dans la continuité de ce premier projet, le CLONG-Volontariat a, durant
I'année 2022, débuté I'écriture de sa deuxieme demande de financement de projet. Ainsi, le
collectif a répondu en juin a un appel a manifestation d’intérét (AMI) lancé par I'AFD, et a
travaillé durant la fin d’année a I’écriture de ce deuxieme projet, a soumettre sous forme de
note d’initiative ONG (NIONG). Pour ce faire, les membres ont été sollicités, a travers les
instances notamment. Pour la premiére fois, une consultante est également venue appuyer la
coordinatrice.

L’ouverture et l'interconnaissance ont aussi caractérisé cette année 2022. Plusieurs
rencontres bilatérales entre les membres et la coordination ont pu avoir lieu, afin d’identifier
au mieux les attentes de ces derniers, et leur vision du collectif, surtout pendant une année
charniere. Ces temps ont été trés importants afin de comprendre aussi les spécificités de
chaque structure et seront poursuivis en 2023.

Plusieurs rencontres ont aussi eu lieu avec les autres collectifs fondateurs de
Coordination Sud et avec d’autres organisations pratiquant le volontariat. Parmi elles,
certaines ont accepté les invitations a s’impliquer dans les groupes de travail du CLONG-
Volontariat, reflétant ainsi la volonté du collectif a renforcer I'ensemble du secteur du
volontariat.

En termes de plaidoyer, le CLONG-Volontariat a continué de s’impliquer activement
dans la construction du nouveau cadre réglementaire relatif a 'ouverture du dispositif de
Volontariat de Solidarité Internationale (VSI) a la réciprocité. Grace a un dialogue fructueux
avec les différentes parties prenantes, les discussions ont pu aboutir a la publication d’un
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décret, en ao(t, puis d’un arrété en décembre. L'année 2023 s’annonce ainsi tout aussi riche
que I'année 2022, et placée sous le signe de la coopération et de la réciprocité.

Gouvernance

Au cours de I'année 2022, le Conseil d’Administration s’est réuni 5 fois, I’Assemblée

générale une fois et le Bureau a 12 reprises.

Assemblée Générale du CLONG-Volontariat 2022
De gauche a droite : Séverine Laville (France Volontaires), Anne-Gaél Roure (Douleurs Sans Frontieres), Olivier Lagarde (SCD), Daniel Verger (Président du
CLONG-Volontariat), Gérard Pigault (CEFODE), Daniel Vacher (GREF), Guillaume Nicolas (DCC), Xabina Garat (IFAID), Francesco Martialis (Fidesco), Rachel
Chambolle (Coordinatrice du CLONG-Volontariat), Brigitte Michaudel (ATD Quart Monde) et Laura Casorio (DEPAP)

Le Conseil d’Administration (CA) est toujours composé d’un.e représentant.e de
chacune des associations membres, méme si la composition de ce dernier en 2022 a connu
des changements.

En effet, au mois de juin, Gérard Pigault, représentant du CEFODE, et un des piliers du
collectif depuis de nombreuses années a laissé son siege a Hervé Tritschberger, représentant
de GESCOD (GESCOD, le RRMA du Grand Est, fondé en 2017, est issu de la fusion de trois
associations, dont le CEFODE).

Le méme mois, Thibaut Martin a succédé a Daisy Tarrier en tant que représentant
d’Envol Vert et, en octobre, Laura Casorio a quitté son poste au DEFAP. Maélle Knot lui a
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succédé de maniére temporaire. Enfin, Daniel Vacher, représentant le GREF a cédé son siege
au CA a Monique Jarnoux, aprés de nombreuses années d’implication.

Le collectif remercie chaleureusement les personnes ayant quitté leur siege
d’administrateur.trice pour leur engagement, parfois sur plusieurs années, et leurs précieuses
contributions.

Le Bureau est composé comme suit :

e Président : Daniel Verger, réélu le 2 juin 2022 aprés un premier mandat de trois ans

e Vice-président : Guillaume Nicolas (la DCC), réélu le 2 juin 2022 aprés un premier
mandat de trois ans

® Trésorier : Emeric Clair (FIDESCO), réélu le 29 mai 2020 apres un premier mandat de
trois ans
Assesseur : Olivier Lagarde (SCD), élu le 29 mai 2020

® Assesseure : Xabina Garat (IFAID Aquitaine), réélue le 2 juin 2022 aprées un premier
mandat de trois ans

® Assesseure : Laura Casorio (Defap), élue le 29 mai 2021
A noter : Laura a quitté son poste au DEFAP en octobre 2022, et n’est donc plus au Bureau du CLONG-
Volontariat depuis.

Fonctionnement

Nina Deljarrie, coordinatrice du CLONG-Volontariat depuis le 1¢" septembre 2021 a
quitté le CLONG-Volontariat le 21 mars 2022. Rachel Chambolle lui a succédé a cette date
comme coordinatrice et a été soutenue par Ophélie Nougarede, stagiaire Chargée de projet,
d’octobre 2022 a mars 2023.

Le collectif a continué a louer un bureau situé au 14 Passage Dubail, a Paris, permettant
d’accueillir les deux postes de travail.

Le CLONG-Volontariat a également continué de faire appel a Similigram pour
I'informatique et la gestion du site internet et de la boite mail, et Denis Chaillou pour la
comptabilité.

A la fin de I'année 2022 cependant, le contrat avec Similigram a pris fin et le collectif
travaille désormais avec I'’Agence Giboulées, qui a notamment maquetté le référentiel de
formation sur la préparation au départ et livré le nouveau site internet.

Enfin, le CLONG-Volontariat a fait appel a deux reprises a I'expertise de consultant.e.s :

- Sabine de Saint Méloir a ainsi été recrutée afin d’aider a la construction et la rédaction
de la note d’initiative ONG (NIONG) pour I’AFD en novembre 2022.

- Omar Babakhouya et Olivier Consolo ont été sélectionnés en décembre afin de mener
I’évaluation de la phase 1 du projet triennal, financé principalement par I’AFD.
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Quelques dates marquantes en 2022

Vie interne du collectif
Année 2022

DECEMBRE
» Recrutement des évaluateurs
OCTOBRE pour |'évaluation finale
MARS » Départ de Laura Casorio » Lancement du nouveau site
» Changement de du DEFAP, ainsi que du CA internet du CLONG-Volontariat
Coordinatrice et du Bureau du CLONG » Obtention d’un avis de non
JANVIER » Arrivée d'Ophélie objection (ANO) pour la
» Création du compte » Lancement GT Sécurité prolongation du projet phase 1 du
Linkedin du CLONG- » Cadrage GT Vigilance CLONG-Volontariat
Volontariat (lancement en 2023) » Lancement de la newsletter
. S I S -
JUIN
FEVRIER » Lancement référentiel de
formation PAD
. !_ancemenl GT » Réponse AMI de I'AFD
Missions Courtes » Accueil officiel de GESCOD
et de son représentant NOVEMBRE
Hervé Tritschberger, et » Départ de Daniel Vacher,
départ de CEFODE et de son SEPTEMBRE représentant du GREF au CA, et
représentant Gérard Pigault » Présélection de arrivée de Monigque Jarnoux
» Départ de Daisy Tarrier,  notre projet par » Rencontre des collectifs de CSUD
représentante d'Envol Vert I'AFD » I'ADICE rejoint le CLONG-

au CA, et arrivée de Thibaut
Martin

Volontariat

Concertations et échanges avec les partenaires et les pouvoirs publics

Année 2022

DECEMBRE

OCTOBRE » Daniel Verger, Président
du CLONG Volontariat, est
nommé personnalité

» Temps de rencontre

AVRIL annuel CJSI . -
o . » Evénement de lancement qualifiée au sain du CA de
» Réunion sur le décret V5l de France Volontaires
réciprocité de la nouvelle marque o L
B ) ) R France Volontaires » Publication arrété VI de
» Participation au séminaire AOUT . L réciprocité
d'orientation stratégique de CSUD »lournée consacrée & IECSI i i
1 I giq » Publication décret VS| de (AFD) France Volontaires devient
» Rencontre CLONG / FONJEP réciprocité GIP
» Réunion du CNDSI
- . 3 | I

JUILLET

» Rencontre DGM/CIV —

CLONG Volontariat
» Réunion du CNDSI
» Réunion sur le
renouvellement de
I'agrément VSI

NOVEMBRE

» Reprise des réunions
Quartets VS|

SEPTEMBRE
» Réunion du CNDSI
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1. Le role du CLONG-Volontariat en tant que collectif

L'année 2022 a été une année remplie de changements et de défis pour le collectif. Elle a
notamment été caractérisée par les éléments suivants :

Des interactions riches et variées

Durant cette année 2022, le CLONG-Volontariat a maintenu des échanges réguliers, avec
la volonté de favoriser le format présentiel, plus propice a la création de lien. Ainsi les réunions
d’instances ont été presque systématiquement organisées en présentiel, la majorité du temps
dans les locaux d’'un de ses membres, le DEFAP.

Les rencontres en présentiel ont également pu reprendre pour les membres des groupes
de travail, initiés dans le cadre du projet financé par I'AFD (phase 1). Ce dernier intitulé
« Renforcer la place du volontariat de compétence dans la solidarité internationale » a été
I’axe majeur sur lequel le CLONG-Volontariat s’est basé durant cette année 2022. Nous
reviendrons dessus un peu plus bas.

Dans un esprit d’ouverture et de coopération, le CLONG-Volontariat a également participé
a plusieurs rencontres, collective ou bilatérale, avec d’autres collectifs fondateurs de
Coordination Sud : le FORIM, Groupe Initiatives, le CRID, la CHD. L’objectif était de favoriser
I'interconnaissance, et également de permettre un échange de pratiques sur les questions
d’animation de réseau notamment. Ces échanges ont permis ensuite de faire circuler des
opportunités et de créer des passerelles entre les réseaux afin de renforcer le secteur de la
solidarité internationale.

Un rythme soutenu dans I’exécution des activités de son projet « Renforcer la place du
volontariat de compétence dans la solidarité internationale »

En termes d’activités, le CLONG-Volontariat a poursuivi I'exécution des activités prévues
dans son projet financé principalement par I’Agence Francaise de Développement et visant a
renforcer la place du volontariat de compétence dans la solidarité internationale. Pour
atteindre cet objectif global, le collectif s’était fixé les trois objectifs spécifiques suivants :

- Objectif 1 : Structurer le CLONG-Volontariat afin de renforcer les ASI sur la pratique

du volontariat de compétence

- Objectif 2 : Renforcer la qualité des pratiques de volontariat de compétence

- Objectif 3 : Porter la voix des membres du collectif et de leurs partenaires pour faire

progresser le volontariat de compétence et sa reconnaissance par les Pouvoirs
Publics et les acteurs de la solidarité internationale
Le projet, qui a débuté le 1¢" février 2020 devait prendre fin le 31 janvier 2023. Cependant,

le CLONG-Volontariat a obtenu de la part de I'AFD une extension d’un trimestre afin de
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https://docs.google.com/document/d/1K84ij4vDzcEUPG8O7b2meEou9ipe__IG2za4X7-LaEo/edit#heading=h.tkhidy35ktn1
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pouvoir mener a terme son projet, compte tenu des conséquences engendrées par la crise
sanitaire.

Parmi les activités principales du CLONG-Volontariat durant cette année 2022, nous
pouvons dans un premier temps citer les quatre groupes de de travail, qui visent a favoriser
I’échanges de pratiques entre pairs sur des sujets définis par les membres du collectif et
viennent répondre a I'objectif 1, cité ci-dessus.

Le groupe de travail sur la réciprocité, piloté par Tasnim Boucaud puis Francesco Martialis
de FIDESCO, dont les réunions avaient eu lieu en 2020 et 2021 a été remobilisé a la fin de
I'année. L'objectif de cette remobilisation était d’organiser un atelier d’enrichissement en
2023, visant a partager et ouvrir les réflexions a des acteurs externes au groupe.

Groupe de travail sur la réciprocité — Atelier d’enrichissement

Un groupe de travail sur les missions de courte durée, piloté par Jennifer Duarte de la
Délégation Catholique pour la Coopération (DCC), a été lancé en février 2022. Quatre réunions
d’échanges de pratigues ont eu lieu entre février et septembre, réunissant les organisations
suivantes : la DCC, IFAID Aquitaine, le GREF, Fidesco, le DEFAP, France Volontaires, GESCOD.
Planete Urgence a également participé de maniere ponctuelle. A la suite de ce cycle de
réunions, la pilote et la coordinatrice, soutenues par les membres du Bureau, se sont
consacrées a la conception d’une infographie.


https://www.datocms-assets.com/79264/1682600366-230420_infographie-clong_vf.pdf
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Un autre groupe de travail sur la sécurité des volontaires, piloté par Olivier Lagarde du
Service de Coopération au Développement (SCD) a été lancé en octobre 2022. Une réunion
de cadrage et deux réunions d’échanges de pratiques ont eu lieu en 2022, réunissant les
organisations suivantes, membres et non membres du collectif : le SCD, la DCC, IFAID
Aquitaine, Douleurs Sans Frontiéres, Fidesco, France Volontaires, le GRET, Planéte Enfants et
Développement, La Guilde, Planéte Urgence, GESCOD et I’ADICE.

Enfin, plusieurs mois de réflexions durant I'année 2022 ont permis le lancement d’un
troisieme groupe de travail intitulé « Vigilance » et portant notamment sur les violences
sexistes et sexuelles. Il a été successivement piloté par Laura Casorio, du DEFAP, puis Séverine
Laville, de France Volontaires. Les organisations suivantes ont manifesté leur intérét a
participer : France Volontaires, GESCOD, le GREF, la DCC, Fidesco, le SCD, et Douleurs Sans
Frontiéres. Il a été lancé en janvier 2023.

Une autre activité significative en 2022, répondant cette fois a I’objectif 2 du projet, a été
la production du référentiel de formation pour la préparation au départ des volontaires. Issu
d’un groupe de travail piloté par Xabina Garat de I'lFAID Aquitaine, le référentiel a été produit

et diffusé durant le premier semestre de I'année, a la suite de plusieurs réunions d’échanges
de pratiques et de brainstorming en 2021. C’'est 'agence de communication Les Giboulées qui
a réalisé la mise en page et I'impression du document et qui ont procédé au relookage du logo
du collectif.

Evénement de lancement du référentiel de formation pour la préparation au départ — Juin 2022

Son lancement, le 2 juin, a permis de rassembler plusieurs acteurs de la solidarité
internationale autour de cette thématique fondamentale pour les structures pratiquant
I’envoi de volontaires. Le lancement a également permis de partager un temps convivial,
favorisant I'interconnaissance. En plus de nombreuses structures pratiquant le volontariat, les
organisations suivantes étaient représentées: I’Agence Frangaise de Développement, le
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FONJEP et de la délégation pour la société civile, 'engagement citoyen et la jeunesse
(DGM/CIV) du Ministére de I'Europe et des Affaires Etrangéres (MEAE).

Durant le deuxieme semestre de I'année, la pilote de cette activité et la coordinatrice ont
préparé I'atelier d’enrichissement sur la préparation au départ, prévu en 2023. L’atelier vise a
revenir sur le référentiel mais également a ouvrir la réflexion grace a la présence d’acteurs
externes.

Enfin, en termes de communication, plusieurs changements majeurs ont eu lieu,
notamment grace au recrutement d’Ophélie Nougaréde, en stage au CLONG-Volontariat
d’octobre 2022 a mars 2023.

Le premier a été la mise en ligne d’un nouveau site internet plus moderne et lisible. Ce
dernier a été salué par les membres mais également par ses partenaires. Cette refonte a pu
avoir lieu grace a I'implication des membres du Bureau et grace a I'agence de communication
Les Giboulées, sélectionnée lors d’un appel d’offres début 2022, qui a réalisé un
accompagnement de grande qualité.

Un travail de réflexion a également été fait sur la refonte de I'espace ressources
coconstruit par le CLONG-Volontariat et France Volontaires il y a quelques années. L'espace
ressource est une base documentaire sur |'expatriation solidaire, accessible depuis I'ancien
site internet du CLONG-Volontariat.

L'espace ressource nécessite une refonte de facon a étre plus intuitif dans la recherche,
tout en restant facile d’utilisation. Il doit répondre aux besoins des acteurs du volontariat et
des associations de solidarité internationale.

Afin de penser ces évolutions, plusieurs réunions de cadrage, la rédaction d’un cahier des
charges et I'organisation d’une réunion de consultation avec d’autres membres ont eu lieu.
Mené par Daisy Tarrier, d’Envol Vert, ce travail sera fort utile pour le nouveau programme
triennal du CLONG-Volontariat.

Le CLONG-Volontariat a aussi lancé en décembre 2022, sa premiere newsletter

trimestrielle, tout en alimentant davantage la page LinkedIn ainsi que le nouveau site internet.
Ces différentes activités viennent répondre aux objectifs 2 et 3 du projet.

Un deuxiéme projet triennal en perspective (2023 — 2026)

En paralléle des diverses activités mentionnées ci-dessus, le collectif s’est mobilisé en 2022
afin de penser et construire la deuxieme phase de son projet cofinancé par I’AFD. Cela s’est
traduit par le dépo6t en juin 2022, d’une note d’intention projet, en réponse a I'appel a
manifestation d’intérét (AMI) lancé par I’AFD en avril de la méme année.

Ont suivi ensuite plusieurs mois de réflexions et d’échanges, afin de construire le cadre
logique du projet et de préparer une note d’initiative ONG (NIONG) a déposer en 2023. Les
réunions du Bureau et du Conseil d’Administration ont été des temps décisifs a I'élaboration
du projet. D’autres temps, avec les membres, les partenaires ou encore avec I'Agence
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Francaise de Développement, bilatéraux ou collectifs, ont également permis d’affiner les
activités.

Enfin, le collectif a pris la décision en fin d’année de faire appel a une consultante afin
de I'aider dans la rédaction de la NIONG et dans I’élaboration du budget. Cette derniére a pu
s’appuyer sur toute la matiere collectée les mois précédents et a aidé a rédiger le projet “Le
CLONG-Volontariat, au service de I'engagement volontaire et de la solidarité internationale :
vers le renforcement de la place du volontariat dans un esprit de coopération et de
réciprocité”.

L’implication dans des espaces externes au CLONG

En raison du rythme soutenu et des nombreuses activités en interne, le CLONG-Volontariat
s’est légerement moins impliqué dans les différents espaces collectifs externes, du moins en
ce qui concerne ceux de Coordination Sud.

Plusieurs espaces de travail ont été investis :

1. ausein de France Volontaires
e GT Bilan Carbone du VIES
GT Volet international du Service civique
GT Espace Missions (en lien avec le nouveau site internet)
GT « volontariat et réciprocité »

Réunions sur la campagne de sensibilisation pour un volontariat international
solidaire et responsable

Comité de pilotage sur I’étude du dispositif VSI

e Réunions sur la campagne de notoriété de France Volontaires

Réunions du Comité Directeur puis du Conseil d’administration de France
Volontaires

2. au sein de Coordination Sud

Réunions du Conseil d’Administration

® Réunions de la Commission Vie Associative
Participation au temps de rencontre annuel de la Commission Jeunesse et
Solidarité Internationale

La représentation du CLONG-Volontariat a également été assurée par Guillaume Nicolas,

en qualité de vice-président, au sein du Conseil National du Développement et de la
Solidarité Internationale (CNDSI).
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M. Le role du CLONG-Volontariat sur I'aspect « plaidoyer »

En termes de plaidoyer, tout comme en 2021, nous pouvons observer une certaine
continuité avec les années précédentes.

Travail sur le décret d’application et I’arrété relatif au dispositif VSI

En effet, le CLONG-Volontariat a continué de s’investir sur la loi d’orientation et de
programmation relative au développement solidaire et a la lutte contre les inégalités
mondiales (LOP-DSLIM). Pour rappel, la loi, promulguée le 4 ao(t 2021, fait une part belle au
volontariat et ouvre la voie au VSI de réciprocité. Le CLONG-Volontariat s’est donc investi en
2021, puis en 2022 dans la préparation du décret et de I'arrété fixant notamment le cadre
réglementaire du VSI de réciprocité.

Il s’est impliqué tout particulierement dans les réunions portant sur tous les montants
des aides relatives au VSI de réciprocité. A travers ses coordinatrices successives et ses
membres, il a pris part a des temps d’échanges et de concertations organisés par la DGM/CIV
avec d’autres associations pratiquant le volontariat telles que La Guilde et Planéte Urgence
mais aussi France Volontaires et le FONJEP.

Il a aussi produit une note de positionnement sur le montant des indemnités et des
aides de I'Etat a destination des structures. Cette note visait a démontrer que méme si les
membres du Clong-Volontariat se rassemblent derriere un méme enjeu de qualité,
d’attractivité, de compétitivité, de valorisation du dispositif et de ses acteurs, il est nécessaire
de permettre, au sein du dispositif VSI, la cohabitation de plusieurs modeéles pour répondre
aux différents besoins des partenaires locaux, parfois précaires, et des différentes formes
d’engagement des volontaires. Ainsi, la note soulignait entre autres qu’une augmentation a
300€ du seuil minimum de l'indemnité aurait pu impacter les structures faisant le choix de
travailler avec des partenaires locaux plus précaires, qui n’auraient pas pu maintenir leur
modéle économique.

La publication du décret, puis en fin d’année la publication de I'arrété, ont permis de
créer un cadre réglementaire satisfaisant et qui permet de prévoir un développement dans
les prochaines années du VSI et du VSI de réciprocité.

Aides exceptionnelles suite a la crise sanitaire

Comme en 2021, le CLONG-Volontariat s’est également mobilisé afin que des aides
exceptionnelles soient versées aux structures d’envoi ayant été impactées par la crise. Une
note a ainsi été transmise a la DGM/CIV. Elle avait pour but de préciser les modalités de
versement d’une aide exceptionnelle aux structures ayant été déstabilisées par la pandémie
mondiale, et connaissant une période de relance fragile, dans un contexte inflationniste.
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Ainsi, la note proposait de compenser ces aléas et d’éviter que le déficit d’exploitation
ne fragilise les structures agréées VSI, grace au versement d’une aide exceptionnelle effectué
sur la base de l'activité réelle 2022, avec les montants du nouvel arrété, sans rétroactivité
formelle mais comme une base de calcul.

Reprise des réunions du Quartet VSI

Apres plusieurs mois d’interruption, les réunions du Quartet VSI ont repris au mois de
novembre 2022, sous I'impulsion de France Volontaires. Les réunions du Quartet VSI ont été
réguliéres en 2020 et 2021 et ont permis de nombreux échanges entre les acteurs présents
(FONJEP, MEAE, FV, CLONG-Volontariat). Il avait contribué a faire remonter des questions sur
des aspects trés pratiques du VSI et de sa mise ceuvre, et de débattre de décisions résultant
des restrictions induites par la crise sanitaire.

En 2022, il a permis aux acteurs impliqués de partager leurs actualités respectives, ce
qui semblait essentiel dans un contexte enclin aux transformations. Ainsi, ont été discutés des
sujets variés tels que :

la transformation de France Volontaires en Groupement d’Intérét Public (GIP)
le cadre réglementaire du VSI, en particulier du VSI de réciprocité

le versement d’aides exceptionnelles aux structures agréées VSI

les procédures pour I'obtention de visas

la situation sécuritaire au Mali et Burkina Faso

le renouvellement de I'agrément VSI

le document d’orientation stratégique de la DGM/CIV

les grandes échéances de la solidarité internationale telles que le prochain
Comité Interministériel pour la Coopération Internationale et |le
Développement (CICID) qui se tiendra en 2023

Ce dialogue avec la DGM/CIV, le FONJEP et France Volontaires est précieux pour le
CLONG-Volontariat, car il permet entre autres de débattre, d'échanger et de travailler
collectivement au renforcement du secteur du volontariat. Les acteurs impliqués sont tous
animés par la volonté de permettre I'accés a un volontariat de qualité. Ainsi, le collectif se
réjouit que ces rencontres se poursuivent en 2023.

Conclusion

En résumé, I'année 2022 a été une période charniéere pour le collectif.

Elle a été rythmée par de nombreux échanges portant, pour la majeure partie, sur le
premier projet triennal du CLONG-Volontariat. Il était en effet prioritaire de mener a bien les
activités prévues, dans un contexte postpandémie davantage propice aux échanges en
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présentiel. Il était également essentiel d’aller a la rencontre d’un maximum de membres,
apres plusieurs changements au poste de coordination, et dans ce contexte post-COVID.

Elle était aussi pleine de défis, puisque les membres ont d{ s’organiser collectivement
afin de concevoir leur deuxieme projet triennal, tout en participant aux autres activités
mentionnées ci-dessus.

Caractérisée par des interactions variées, le CLONG-Volontariat se réjouit d’avoir eu
I’opportunité de maintenir un tres bon dialogue avec ses partenaires, et tout particulierement
France Volontaires et la DGM/CIV. |l est également inédit et enrichissant pour le collectif de
pouvoir bénéficier du regard et de I'expertise de consultant.e.s.

Nul doute que I'année 2023 sera tout aussi dynamique et riche !

CLONG
volontariat

Comité de liaison des ONG de volontariat

CLONG-Volontariat - Comité de Liaison des ONG de Volontariat
14 Passage Dubail, 75010 Paris

Tél: 0142056300

www.clong-volontariat.org

clong@clong-volontariat.org
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